EXP. P.A.R.L. D] /006/2020

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

En la Ciudad de Zapopan, Jalisco, del dia primero de septiembre del afio 2020 dos mil
1] R i e
VIS T O: Para resolver en definitiva la Responsabilidad Laboral dentro del procedimiento
administrativo nimero P.A.R.L. DJ/006/2020, seguido en contra del C. ISMAEL MAGANA
CARMONA, con numero de empleado 18695, quien se desempefia como Licenciado en
Educacion Fisica, comisionado al Centro Metropolitano del Adulto Mayor del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, Organismo que
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, tal y como se desprende del Decreto
numero 12036, expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco y publicado en el Diario
Oficial del propio Estado, el dia 13 de abril de 1985, de acuerdo con los siguientes.- --- - - =

l.- Con fecha 10 diez de agosto del 2020 dos mil veinte, y mediante Memorando C-
114/2020, la L.C.P. Berenice Carabez Hernandez, en su caracter de Titular de la
Contraloria, presentd ante la Direccion Juridica de esta Institucion, reporte administrativo
levantado con fecha 07 siete de agosto del afio 2020 dos mil veinte, en contra del
trabajador C. Ismael Magafia Carmona, con nombramiento de Licenciado en Educacion
Fisica comisionado al Centro Metropolitano del Adulto Mayor con nimero de empleado
18695; y anexando en original Acta de Hechos Numero C-AC-034-2020, de fecha 05 cinco
de agosto del 2020 dos mil veinte, suscrita por el Lic. Gustavo Gilberto Puga Gomez,
designando como testigos de asistencia a los CC. Lic. Carlos Ernesto Cerda Garcia y L.A.
Sergio Alejandro Flores Moreno, ambos adscritos a la Contraloria de este Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; en base a lo anterior, y
con el propoésito de dar cumplimiento a la circular con numero C.D.G. 032/2020 de fecha
18 dieciocho de mayo del 2020 dos mil veinte, emitida por la que suscribe, en mi caracter
de Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco; en la que se establecen las normas y medidas que los trabajadores
deberan acatar a fin de proteger la seguridad de los usuarios y de los trabajadores de este
Sistema, precisando las acciones emergentes para prevenir la propagacion del virus
SARS-CoV-2 (COVID-19) en atencion al acuerdo DIELAG ACU 026/2020 de fecha 19
diecinueve de abril del 2020 dos mil veinte emitido por el Gobierno del Estado de Jalisco;
del cual se emiten medidas de seguridad, y teniendo aplicacién al caso que nos ocupa, en
lo establecido en el punto: Primero; fraccién Il, mismo que a la letra dice:

“El resguardo domiciliario corresponsable aplica, de manera estricta y sin excepcion, a
toda persona mayor de 60 afios de edad, en estado de embarazo o puerperio inmediato, o
con diagndstico de hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedad cardiaca o
pulmonar crénicas, inmunosupresion (adquirida o provocada), asi como insuficiencia renal
o hepatica”. Toda vez que es un hecho notorio para este Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, que el C. ISMAEL MAGANA
CARMONA, se encuentra dentro del grupo vulnerable al virus SARS-CoV-2 (COVID-19),
por lo que resulto aplicable las reglas de resguardo domiciliario a fin de salvaguardar la
salud del trabajador y de los trabajadores con los que tiene contacto. - ---------------

Derivado de lo anterior, se debe verificar la asistencia y permanencia de quienes se
quedan resguardados en su domicilio, a efecto de corroborar el cabal cumplimiento de la
circular citada anteriormente, asimismo el cumplimiento de las actividades que les son
encomendadas por su jefe inmediato. Por tanto, con fecha 05 cinco de agosto del 2020
dos mil veinte, y siendo las 13:30 trece horas con treinta minutos, el Lic. Gustavo Gilberto
Puga Gomez, auditor adscrito a la Contraloria de este Organismo y en compaiiia de
testlgos de asistencia, mismos que ya fueron sefialados con anterioridad; se constituyeron
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fisicamente al domicilio del trabajador encausado C. ISMAEL MAGANA CARMONA,
ubicado en la finca marcada con ndmero 60, Calle San Marcos, Fraccionamiento Lomas
de San Gonzalo, Zapopan, Jalisco. Acto continuo procedieron a tocar la puerta en
repetidas ocasiones; y al no salir nadie; una persona de la casa contigua;, con las
siguientes caracteristicas; sexo femenino, de 50 afios aproximadamente, tez blanca,
complexion delgada; les comenta que: “los vecinos no se encuentran y salieron de la
ciudad, por lo que no, se les ve desde el domingo dos de agosto del presente ario, que se
fueron en su camioneta y no se les ha visto por ahi’, previamente los auditores se
identificaron como empleados de este Sistema, sin dar mas informacion al respecto, se le
solicito nombre e identificacion, manifestando: “que no queria tener problemas con los
vecinos”. Aunado a lo anterior, procedieron a concluir la diligencia, siendo las 13:50 trece
horas con cincuenta minutos, por lo que se levanté acta para su debida y legal constancia.
En consecuencia, la L.C.P. Berenice Carabez Hernandez, en atencion a sus facultades
previstas en el articulo 80 inciso b) y d) del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente,
procedié a levantar un reporte administrativo a efecto de que se inicie el Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral en los términos de los articulos 78, 79, 80, 81,
82, 83 y 84 del Citado Contrato Colectivo de Trabajo, considerando que el actuar de la
trabajadora encausada C. Ma. Elena Miranda LoOpez, esta incumpliendo a sus
obligaciones, de conformidad a lo establecido en los articulos 47 fracciones VII, XI, XIl y
XV; 134 fracciones | y II; 135 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo. - --------------
Il. - Con fecha 12 doce de agosto del afio 2020 dos mil veinte, y siendo las 13:00 trece
horas; la que suscribe, en mi caracter de Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, remiti a la Direccion Juridica la
instauracién del Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral en contra del
trabajador C. Ismael Magafia Carmona, y faculté al Lic. José Antonio Castafieda
Castellanos, Director Juridico; para llevar a cabo todas las etapas procesales e
investigacion pertinente del presente Procedimiento Administrativo de Responsabilidad
Laboral con nimero EXP. P.A.R.L. DJ/006/2020, con la finalidad de esclarecer los hechos
que motivaron reservandome la determinacion de las sanciones a que pueda hacerse
acreedor el encausado en caso de existir responsabilidad alguna. Lo anterior, establecido
en los términos de los articulos 16, 18, 19 fraccion XXI y 20 del Reglamento Interno del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, y los
articulos 78, 79 80, 81, 82, 83 y 84 del Contrato Colectivo del Trabajo vigente, del Capitulo
XIll “De las Causas y Procedimientos Administrativos para la Aplicacién de Sanciones a
los Trabajadores”. - - ------------cc- oo cmemm e e e eeeeoee e oo
lll. - Mediante acuerdo inicial de fecha 13 trece de agosto del afio 2020 dos mil veinte, el
Director Juridico, Lic. José Antonio Castafieda Castellanos, ordené citar a los signantes
del reporte administrativo levantado con fecha 07 siete de agosto del 2020 dos mil veinte;
L.C.P. Berenice Carabez Hernandez, Titular de la Contraloria; y testigos de asistencia; Lic.
Gustavo Gilberto Puga Gomez y Lic. Carlos Ernesto Cerda Garcia, ambos auditores
adscritos a la Contraloria; en los términos del articulo 81 inciso b) y d) del Contrato
Colectivo del Trabajo, para el efecto de ratificar firma y contenido del mismo y ofrecer las
pruebas de cargo existentes; sefialando las 11:00 once horas del dia 24 veinticuatro de
agosto del afio 2020 dos mil veinte; asimismo, se ordend citar con efecto de
emplazamiento a la trabajadora encausada y a su representacion sindical, para que
compareciera a su audiencia de defensa, prevista por el articulo 81 inciso c) del Contrato
Colectivo del Trabajo; asi como el articulo 423 fraccién X de la Ley Federal del Trabajo,
sefialandose para tales efectos las 12:00 doce horas del dia 26 veintiséis de agosto del
afio 2020 dos mil veinte; y asi para acreditar lo manifestado en su contestaciéon. - - - - - - - -
IV.- Con fecha 24 veinticuatro de agosto del 2020 dos mil veinte, y mediante Memorando
N°/D./J. 233/2020, suscrito por el Lic. José Antonio Castafieda Castellanos, se le notifico al
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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trabajador encausado C. Ismael Magarfia Carmona, citatorio con efecto de emplazamiento
para el desahogo de la audiencia de defensa, prevista por el articulo 81 inciso c) y d) del
Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 423 fraccion X de la Ley Federal del Trabajo, por
lo que respecta a la parte sindical no fue posible encontrarlos directamente, toda vez que
se practicaron 2 dos diligencias a fin de notificar a la parte sindical, los dias 21 veintiuno,
24 veinticuatro de agosto del 2020 dos mil veinte, sin que en ninguna de ellas fuera
posible localizar a persona alguna en su domicilio, se procedié a dejar fijado en la puerta
de ingreso a sus oficinas, el memorando N° DJ 233/2020, con las copias simples de
acuerdo de instauracién e inicial, reporte administrativo de fecha 07 siete de agosto del
2020 dos mil veinte, acta de audiencia de ratificacidon del reporte administrativo celebrada
con fecha 24 veinticuatro de agosto del 2020 dos mil veinte, acta circunstanciada de
hechos de fecha 05 de agosto del 2020 dos mil veinte con numero C-AC034-2020. Cabe
mencionar que a pesar de no haber encontrado personalmente a ningun representante de
la parte sindical, su notificacion fue consentida y subsanada por cualquier vicio mediante la
comparecencia del Lic. Luis Antonio Jara Mendoza, quien ostento el cargo de
Representante del trabajador encausado en la audiencia de defensa, por lo que la
notificacién fue convalidada tacitamente por el actuar de la parte sindical, al momento de
comparecer a la audiencia y ostentarse como conocedor de los acuerdos notificados. - - - -

V.- En fecha 24 veinticuatro de agosto del 2020 dos mil veinte, y siendo las 11:00 once
horas, se llevd a cabo la audiencia sefialada para ratificacién del reporte administrativo
citado con anterioridad y encontrandose presentes la L.C.P. Berenice Carabez Hernandez,
Lic. Gustavo Gilberto Puga Goémez y Lic. Carlos Ernesto Cerda Garcia, en esta misma
audiencia, se ofrecieron las pruebas de cargo existentes para acreditar lo manifestado en
el citado reporte administrativo; por lo que estando la primera de los comparecientes se le
concedié uso de la voz, misma que dijo:

“reconozco como mias las firmas que aparecen en el reporte administrativo, levantado por
la suscrita, con fecha 07 siete de agosto del 2020 dos mil veinte, en conira del C. Ismael
Magaria Carmona, con nombramiento de Licenciado en Educacién Fisica, adscrifo al
Centro Metropolitano del Adulfo Mayor”. - - - - = - = - = == - - - o m oo o e e e -

1.- DOCUMENTAL. - consistente en el original del Acta de Hechos numero C-AC-034-
2020, de fecha 05 cinco de agosto del 2020 dos mil veinte, levantada y suscrita por el Lic.
Gustavo Gilberto Puga Gémez y dos testigos de asistencia; lo anterior, con la Unica
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la circular C.D.G. 032/2020 de fecha 18
dieciocho de mayo del 2020 dos mil veinte; emitida por la que suscribe en mi caracter de
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco; teniéndose como desahogada la presente probanza por asi permitirio su
propia naturaleza. - --------------ccememmmm e mmc e s oo e m e
VI. — En lo que respecta al trabajador encausado C. Ismael Magafia Carmona, a lo cual
produjo contestacién mediante escrito que consta de 04 cuatro fojas utiles por uno solo de
sus lados, el dia 26 veintiséis de agosto del 2020 dos mil veinte, a través de su
Representante Sindical, dentro del desahogo de audiencia de defensa y garantia; prevista
por el articulo 81 inciso ¢) del Contrato Colectivo del Trabajo vigente y articulo 423 fraccion
X de la Ley Federal del Trabajo; mismo que sefialo lo siguiente “Que en este acto nos
presentamos dar contestacion en tiempo y forma al improcedente procedimiento administrativo de
responsabilidad laboral, realizado en contra del trabajador el C. Ismael Magafia Carmona, de
forma escrita consistente en 4 cuatro fojas utiles tamafio carta por una sola de sus caras, en donde
se presentan los medios de prueba y conviccion tendientes a demostrar la verdad de los
sefialamientos plasmados en el procedimiento administrativo de responsabilidad laboral en
comente; mismas que incluyen 2 dos probanzas para lo cual con la marcada con el namero I;
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

anexo la documentacion que se describe; también se hace constar la omision en la que incurrio
esta Autoridad al no dar aviso al Sindicato Titular del Contrato Colectivo que representa al
trabajador en comento, misma omision que se encuentra plasmada en el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente; asimismo solicito a esta Autoridad una vez analizada la contestacion y las
probanzas sea desestimado el presente procedimiento administrativo, y este sea archivado sin
ninguna responsabilidad y/o sancion para el trabajador, toda vez que, la accion que se encontraba
realizando debe ser considerada dentro de una actividad esencial al tratarse del robo de un
vehiculo y el seguimiento a la denuncia por ese hecho, y toda vez que todas las actividades de
trabajo encomendadas al trabajador han sido realizadas en tiempo y forma y no existe ningtin tipo
de documentacion por parte de sus jefes inmediatos en la cual se acredite ningun tipo de
incumplimiento por parte del C. Ismael Magafia Carmona, por lo cual esto demuestra que es un
buen trabajador y que ha cumplido con todas las actividades encomendadas durante la
contingencia Covid-19", - = = = = = = = = s e s e e e e e e e e e e m e e oo
1.- DOCUMENTAL PRIVADA. - consistente en copia simple del escrito de asistencia del
dia 05 cinco de agosto del 2020 dos mil veinte, suscrito por la Lic. Virginia Azucena
Gutiérrez Haro, con fecha 25 veinticinco de agosto del 2020 dos mil veinte; y con
fundamento en el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo.----------------------
2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - consistente en todas las deducciones légicas,
legales humanas que de actuaciones se desprendan y tiendan a beneficiar los intereses
del trabajador encausado. Conforme a lo establecido en los articulos 830, 831,832, 833 y
834 de la Ley Federal del Trabajo. - - ----=-c-cccccmcommmonmn e -
Acto seguido en esa misma audiencia, se procedié a hacer constar que no existe
diligencias o pruebas pendientes por desahogar ordenandose remitir las actuaciones a la
suscrita en mi caracter de Directora General, a fin de dictar la resolucién definitiva del
presente procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral, acorde a los
SIGUISNIES; ~ momum = = i i S 208 S BO8 S8 Bor SIS S0R IS Sl 4 S0 Sie SR S ©8 S S S

I. - La suscrita Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, soy la facultada en los términos de la Ley Federal del
Trabajo, asimismo por el Contrato Colectivo de Trabajo, en sus articulos 81, 82, 83 y 84;
asi como por el Reglamento Interno vigentes en este Organismo, para determinar sobre la
procedencia de sancion alguna en contra del trabajador encausado y resolver el presente
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral. - - - -------------c-u----
Il. — En relacién y como se menciona en el resultando nimero 1 de la presente resolucion,
la L.C.P. Berenice Carabez Hernandez, en su caracter de Titular de la Contraloria, levanto
reporte administrativo con fecha 07 siete de agosto del 2020 dos mil veinte, en contra del
C. Ismael Magafia Carmona, toda vez que, se dio el cumplimiento a la circular C.D.G.
032/2020 con fecha 18 dieciocho de mayo del 2020 dos mil veinte, en la cual se
establecieron las medidas pertinentes de seguridad para todos los trabajadores del
Sistema, con el Unico fin de prevenir la propagacién del virus SARS-CoV-2 (COVID-19); y
relacionado con el acuerdo DIELAG ACU 026/2020 emitido por el Gobierno del Estado de
Jalisco, con fecha 19 diecinueve de abril del 2020 dos mil veinte; del cual se toman
diversas medidas de seguridad sanitaria para el aislamiento social, de caracter obligatorio;
y de manera especifica al caso que nos ocupa; el primer punto, fraccion Il, que a la misma
letradice; = --===-=cmcmmccmme et e e e mmmmmmmmmme e - mmemmm e

““[E| resquardo domiciliario corresponsable aplica, de manera estricta y sin excepcion, a
toda persona mayor de 60 afios de edad, en estado de embarazo o puerperio inmediato, o
con diagnéstico de hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedad cardiaca o
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pulmonar crénicas, inmunosupresion (adquirida o provocada), asi como insuficiencia renal
O hEPAtICA”. = = = = = == = s oo m e e oo

En consecuencia y derivado de lo anterior, mediante acta circunstanciada numero C-AC-
034-2020, de fecha 05 cinco de agosto del 2020 dos mil veinte, suscrita por el Lic.
Gustavo Gilberto Puga Gomez, auditor de la Contraloria de este Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Zapopan; y en presencia de dos testigos de asistencia;
se constituyeron fisicamente al domicilio del trabajador; el cual no se encontraba presente;
de lo que resulta un incumplimiento por parte del trabajador encausado, ademas de
generar una situacion de riesgo a su salud, como para los trabajadores de este Sistema,
al no cumplir con las disposiciones en materia de seguridad, salud; y aquellas medidas
preventivas que se establecen en este Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco; asi como también las que determina el Gobierno del
Estado de Jalisco a través del acuerdo citado con anterioridad; en contestacion a esta acta
circunstanciada de hechos la parte encausada sefiala que con fecha 05 cinco de agosto
del 2020 dos mil veinte; refiere que acudié con la abogada Virginia Azucena Gutiérrez
Haro, a efecto de atender asuntos ajenos a este Sistema, por lo que, a esto en calidad de
confesion expresa, demuestra que efectivamente que el trabajador encausado, no se
encontraba en su domicilio durante su jornada de trabajo, por tal motivo resulta cierto que
incumplié con su jornada laboral, sus actividades y desacaté las indicaciones en cuanto a
las medidas de seguridad e higiene determinadas por la situacion extraordinaria y hecho
notorio consistente en la pandemia del virus SARS-CoV-2 (covid-19), a fin de salvaguardar
la proteccion y seguridad de los trabajadores de este Sistema; realizadas por la suscrita
en mi caracter de Directora General de este Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco. - ----------------------ccoomaomo
[1l.- En virtud de lo anterior, y precisando con fecha 24 veinticuatro de agosto del 2020 dos
mil veinte, y siendo las 11:00 once horas se celebrd la audiencia para ratificacion de firma
y contenido del reporte administrativo y el acta de fecha 05 de agosto del 2020 dos mil
veinte, citado con anterioridad, en la cual; la L.C.P. Berenice Carabez Hernandez, ofrecio
pruebas de cargo existentes las siguientes: - -~ ----------qece-c-m e oo
1- DOCUMENTAL. - consistente en el original del Acta de Hechos nimero C-AC-034-
2020, de fecha 05 cinco de agosto del 2020 dos mil veinte, levantada y suscrita por el Lic.
Gustavo Gilberto Puga Gémez y dos testigos de asistencia; lo anterior, con la Unica
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la circular C.D.G. 032/2020 de fecha 18
dieciocho de mayo del 2020 dos mil veinte; emitida por la que suscribe en mi caracter de
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco; teniéndose como desahogada la presente probanza por asi permitirlo su
profiid HATAIBZE . seors s s com s s im s s i wimins s s i i (i =3 #00% PAS R S S
Por consiguiente, el reporte administrativo levantado con fecha 07 siete de agosto del
2020 dos mil veinte, suscrito por la L.C.P. Berenice Carabez Hernandez, en contra de la C.
Ma. Elena Miranda Lopez, al mismo se le otorga valor probatorio pleno al ser ratificado en
cuanto a su contenido y firma; asimismo otorgando de igual manera valor probatorio pleno
en cuanto a los alcances probatorios de la probanza marcada con el nimero 1, - -------
IV. — En relacion al trabajador encausado C. Ismael Magafia Carmona, el mismo produjo
contestacion mediante escrito que consta de 04 cuatro fojas Utiles por uno solo de sus
lados, el dia 26 veintiséis de agosto del 2020 dos mil veinte, a través de su Representante
Sindical, dentro del desahogo de audiencia de defensa y garantia; prevista por el articulo
81 inciso c¢) del Contrato Colectivo del Trabajo vigente y articulo 423 fraccion X de la Ley
Federal del Trabajo; mismo que sefialo lo siguiente “Que en este acto nos presentamos dar
contestacion en tiempo y forma al improcedente procedimiento administrativo de responsabilidad
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laboral, realizado en contra del trabajador el C. Ismael Magarfia Carmona, de forma escrita
consistente en 4 cuatro fojas Gtiles tamafio carta por una sola de sus caras, en donde se presentan
los medios de prueba y conviccién tendientes a demostrar la verdad de los sefialamientos
plasmados en el procedimiento administrativo de responsabilidad laboral en comento, mismas que
incluyen 2 dos probanzas para lo cual con la marcada con el ntmero I; anexo la documentacion
que se describe; también se hace constar la omision en la que incurrio esta Autoridad al no dar
aviso al Sindicato Titular del Contrato Colectivo que representa al trabajador en comento, misma
omisién que se encuentra plasmada en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, asimismo solicito
a esta Autoridad una vez analizada la contestacién y las probanzas sea desestimado el presente
procedimiento administrativo, y este sea archivado sin ninguna responsabilidad y/o sancion para el
trabajador, toda vez que, la accion que se encontraba realizando debe ser considerada dentro de
una actividad esencial al tratarse del robo de un vehiculo y el seguimiento a la denuncia por ese
hecho, y toda vez que todas las actividades de trabajo encomendadas al trabajador han sido
realizadas en tiempo y forma y no existe ningtn tipo de documentacion por parte de sus jefes
inmediatos en la cual se acredite ningin tipo de incumplimiento por parte del C. Ismael Magaria
Carmona, por lo cual esto demuestra que es un buen trabajador y que ha cumplido con todas las
actividades encomendadas durante la contingencia covid-19". = = = = = = = = = = == = o c oo oo oo
1.- DOCUMENTAL PRIVADA. - consistente en copia simple del escrito de asistencia del
dia 05 cinco de agosto del 2020 dos mil veinte, suscrito por la Lic. Virginia Azucena
Gutiérrez Haro, con fecha 25 veinticinco de agosto del 2020 dos mil veinte; y con
fundamento en el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo. Y aunque de manera expresa
justifica el salir de su domicilio en horario laboral, por llevar asuntos ajenos al Sistema; lo
anterior trae consigo un incumplimiento de obligaciones.- - - ----------------------
2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - consistente en todas las deducciones logicas,
legales humanas que de actuaciones se desprendan y tiendan a beneficiar los intereses
del trabajador encausado. Conforme a lo establecido en los articulos 830, 831,832, 833 y
834 de la Ley Federal del Trabajo. - - -----==-=-----cccmoocmcmccmmmnm oo -
V.- La imputaciéon realizada al trabajador encausado consiste en el incumplimiento a las
obligaciones laborales, desacato a una instruccion, que se desprenden del acta de hechos
nimero C-AC-034-2020, de fecha 05 cinco de agosto del 2020 dos mil veinte, toda vez
que el C. Ismael Magafia Carmona, incumplié al salir de su domicilio a realizar tramites
ajenos a este Sistema; sin previa autorizacion, y en cuanto a las medidas de seguridad e
higiene determinadas por la situacion extraordinaria y hecho notorio consistente en la
pandemia del virus SARS-CoV-2 (covid-19), a fin de salvaguardar la proteccion y
seguridad de los trabajadores de este Sistema; realizadas por la suscrita en mi caracter
de Directora General de este Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Mutiicipio de:Zapopan, Jalisco. = == == = == = mimm ~m 5 5 555 58 SR RIS SR BEE S @S S 2 e
Por lo que queda plenamente demostrado que el trabajador demostrandose un
incumplimiento en cuanto a sus obligaciones, ya que no se encontraba resguardo dentro
de su domicilio, y desacato las indicaciones de seguridad y la salud ordenadas mediante la
circular C.D.G. 032/2020 emitida con fecha 18 dieciocho de mayo del 2020 dos mil veinte;
poniendo en riesgo la salud de los trabajadores y los usuarios de este Organismo Publico
Descentralizado, de conformidad con lo previsto en los articulos 47 fracciones VII, XI, Xl y
XV: 134 fracciones | y II; 135 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.----------------

DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR.

L a manifestacion que el trabajador hace al patrén o a sus representantes en el sentido de
que no le es posible cumplir con las érdenes que se le den en relacion al trabajo
contratado, implica una desobediencia a éstas, si dicho trabajador no demuestra la causa

///"
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qgue alega como justificacion de su desobediencia, por lo que debe estimarse que el patron
prueba la defensa de despido justificado que apoye en la fraccion XI del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo.

Amparo directo 1046/84. Alejandro Montes Alcantara. 25 de octubre de 1984. Unanimidad
de cuatro votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Volumen 67, pagina 15. Amparo directo 5875/73. José Blancas Gonzalez. 17 de julio de
1974.
Cinco votos. Ponente: Ramon Canedo Aldrete.

Volumen 63, pagina 19. Amparo directo 2947/73. Mario Lasso Pérez. 29 de marzo de
1974.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Ramén Canedo Aldrete.

DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA GRAVEDAD DE LA FALTA.

Basta que un trabajador desobedezca, sin causa justificada, las ordenes del patron, en
relacién con el trabajo contratado, independientemente de que la desobediencia en que
incurra dicho trabajador pueda considerarse o no como grave, para que justificadamente el
patrén pueda rescindir las relaciones laborables.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Volumen 41, pagina 15. Amparo directo 273/72. Carlos de Luna Navarro. 8 de mayo de
1972. Cinco votos. Ponente: Ramén Canedo Aldrete.

Volimenes 133-138, pagina 24. Amparo directo 780/80. Carlos Eduardo M. Ramirez. 5 de
junio de 1980. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Secretario: F. Javier Mijangos Navarro.

Volimenes 145-150, pagina 26. Amparo directo 5899/80. Mercedes Suarez Martinez. 9 de
marzo de 1981. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmorén de Tamayo. Secretario: F.
Javier Mijangos Navarro.

Volumenes 151-156, pagina 16. Amparo directo 7499/80. Olga Guzman Luengas. 5 de
octubre de 1981. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo. Secretario: Héctor Santacruz Fernandez.

Voltimenes 157-162, péagina 17. Amparo directo 4710/81. Instituto Mexicano del Seguro
Social. 11 de enero de 1982. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Secretario: Héctor Santacruz Fernandez.

ACTAS ADMINISTRATIVAS. EN |INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS
TRABAJADORES. DEBEN SER RATIFICADAS. Las actas administrativas levantadas en
la investigacién de las faltas cometidas por los trabajadores, para que no den lugar a que
se invaliden, deben de ser ratificadas por quienes las suscriben, para dar oportunidad a la
contraparte de repreguntar a los firmantes del documento, con el objeto de que no se
presente la correspondiente indefension. Por lo tanto, cuando existe la ratificacion del acta
por parte de las personas que intervinieron en su formacién y se da oportunidad a la
contraparte para repreguntar a los firmantes del documento y no se desvirtuan, con las
preguntas que se formulen, los hechos que se imputan, la prueba alcanza su pleno valor
pro@torio.
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Amparo directo 1906/74. Laura Sainz Duran. 19 de junio de 1975. Unanimidad de cuatro
volos.

Amparo directo 5105/74. Rafael Cajigas Langner y Julian Véazquez Gonzalez. 3 de
septiembre de 1975. Cinco votos.

Amparo directo 2995/75. Instituto Mexicano del Seguro Social. 22 de septiembre de 1978.
Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 3270/82. Juana Maria Amelia de Lira de Lara de Gonzalez. 9 de abril de
1984. Cinco votos.

Amparo directo 8921/83. Raul Gudifio Lemus. 24 de mayo de 1984. Cinco votos.

Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo V, Parte SCJN.
Tesis 19. Pagina 12.

Por los razonamientos vertidos en los considerandos que anteceden; es procedente
sancionar en los términos establecidos por los articulos 78, 79, 80, 81, 82, 83 Y 84 del
Contrato Colectivo del Trabajo vigente del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Zapopan, Jalisco; depositado y aprobado por la H. Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco; asi como los articulos 47 fracciones VI,
XI, XIl 'y XV; 134 fracciones |, II, lll y IV; 135 fraccién |, Il y VII de la Ley Federal del
Trabajo. - - === === - - e m oo e o oo oooooo-ooo---

Primera.- Por los razonamientos expuestos en el contexto de la presente resolucion, se
impone una sancion al trabajador encausado ISMAEL MAGANA CARMONA, con
nombramiento de LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, comisionado al Centro
Metropolitano del Adulto Mayor, consistente en UNA SUSPENSION DE SU RELACION
DE TRABAJO DE 02 DOS DIAS NATURALES, siendo especificamente del dia 07 SIETE
DE SEPTIEMBRE AL 08 OCHO DE SEPTIEMBRE DEL 2020 DOS MIL VEINTE,
debiendo reanudar labores precisamente el dia 09 NUEVE del mismo mes y afio; en la
permanencia de su domicilio actual; por considerarse grupo vulnerable al virus SARS-
CoV-2 (COVID-19), apercibiéndola para que en caso de cometer una reincidencia en las
faltas administrativas laborales que hoy se le imputan; se le aplicara todo el rigor de la ley-

Segunda. - Comuniquese la presente resolucion a la Jefatura del Centro Metropolitano del
Adulto Mayor, a la Titular de la Contraloria, al Departamento de Desarrollo de Capital
Humano, para el efecto de que se integre una copia de la presente resolucion al
expediente personal del trabajador encausado y demas fines administrativos y efectos
legales aqiie Haya IUGa = = == == o= wom comom com e smmem o momos s S s i = oo sie =i i o
NOTIFIQUESE personalmente al trabajador encausado ISMAEL MAGANA CARMONA,
asi como a su Representacion Sindical. - ----------------------------------
Asi lo resolvio la Maestra Diana Berenice Vargas Salomoén, Directora General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
de conformidad con las facultades que se me confieren en el articulo 9° fraccion IX del
Decreto nimero 12036 emitido por el H. Congreso del Estado y publicado el 13 de abril de
1985, asi como los articulos 82 y 83 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en esta
Institucion.

Maestra Diana Berenice Vargas Salomén
- Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral
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