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En la ciudad de Zapopan, Jalisco, a 10 diez de mayo del afio 2021 dos mil veintiuno. - - - -
V 1 S T O: Para resolver en definitiva la Responsabilidad Laboral dentro del procedimiento
administrativo nimero P.A.R.L. DJ/002/2021, seguido en contra del C. JESUS RAZO
MALDONADO, con nimero de empleado 18333, quien se desempefia como Chofer,
adscrito a la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco, Organismo que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, tal y como se
desprende del Decreto nimero 12036, expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco y
publicado en el Diario Oficial del propio Estado, el dia 13 de abril de 1985, de acuerdo con
los siguientes. - - -------------- - oo emcceeee oo

I. - Con fecha 19 diecinueve de abril del afio en curso, la Lic. Giovana Elizabeth Navarro
Nava, Encargada del Despacho de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de este Organismo, presentd ante la Direccion
Juridica de esta Institucion, REPORTE ADMINISTRATIVO en original, mismo que fue
levantado por ella misma, el dia 16 dieciséis de abril del 2021 dos mil veintiuno, en contra
del trabajador JESUS RAZO MALDONADO, adjuntando a dicho reporte, el escrito en
original suscrito por la LTS. Marcia Berenice Lépez Pérez dirigido a la Lic. Giovana Elizabeth
Navarro Nava, de fecha 16 dieciséis de abril del 2021 dos mil veintiuno, desprendiéndose
que el trabajador citado incumplié con sus obligaciones, siendo especificamente el dia 15
quince de abril del 2021 dos mil veintiuno, dentro de las actividades que tenia
encomendadas, una de ellas era acudir al Médulo “Francisco Sarabia”, y recoger a la LTS.
Marcia Berenice Lépez Pérez, de ahi trasladarse a la Casa Hogar Alegria para recoger a
las menores de apellido Macias De la Cruz (relativo al expediente nimero CR 256/16),
posteriormente acudieron al Hospital General de Occidente de Zapopan, Jalisco; con la
finalidad de que las menores fueran atendidas por el médico, asimismo recibirian los
resultados de estudios practicados, desafortunadamente el trabajador siendo
aproximadamente las 12:20 doce horas con veinte minutos, se regresa a oficinas generales,
con la justificacién que, su jefa inmediata, Lic. Giovana Elizabeth Navarro Nava, le dio
autorizacion de regresar, por lo tanto la LTS. Marcia Berenice Lépez Pérez, estuvo de
acuerdo, ya una vez que las menores fueron atendidas siendo aproximadamente las 12:49
doce horas con cuarenta y nueve minutos, esta Ultima se comunica con la Subdelegada de
la Delegacion Institucional de la Procuraduria de la Proteccién de Nifias, Nifos y
Adolescentes para hacer de su conocimiento que el C. Jests Razo Maldonado, se habia
retirado del Hospital General de Occidente de Zapopan, explicandole la situacion con las
menores, fue asi como enviaron a otro chofer para que continuara con las actividades que
le habian sido encomendadas al C. Jests Razo Maldonado. Cabe sefialar que el trabajador
tiene un horario laboral de las 09:00 nueve hasta las 15:00 quince horas, y que unicamente
podia regresar a las oficinas generales, siempre y cuando se acercara el horario de salida,
por lo que, desde el momento que se retira del lugar citado anteriormente, aun contaba con
tiempo suficiente para esperar a su compafiera de trabajo y las menores que se encontraban
a su cuidado. Derivado de lo anterior, violando con esto, lo sefialado en las fracciones |, II,
I, IV, XI del articulo 23, y demas relativos y aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco, mismo que fue debidamente depositado ante la H. Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje en el Estado de Jalisco, asi como los articulos 134 fracciones |, I, IV y 135 fraccion
VIl de la Ley Federal del Trabajo. - - - - -=---------------------------c--------
Il. - Con fecha 21 veintiuno de abril del afio 2021 dos mil veintiuno, la que suscribe, en mi
caracter de Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, remiti a la Direccion Juridica la instauracion del
procedimiento administrativo en contra del trabajador antes mencionado en el punto que
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antecede y faculté al Lic. José Antonio Castafieda Castellanos, Director Juridico, para llevar
a cabo todas las etapas del presente procedimiento administrativo, reservandome la
determinacion de las sanciones a que pueda hacerse acreedor el encausado en caso de
existir responsabilidad alguna. . Lo anterior, establecido en los términos de los articulos 18,
19 fraccion XXI y 20 del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, y los articulos 78, 79 80, 81, 82, 83 y 84 del
Contrato Colectivo del Trabajo vigente, del Capitulo Xlll “De las Causas y Procedimientos
Administrativos para la Aplicacién de Sanciones a los Trabajadores. - - ---------------
lll. = Mediante acuerdo de fecha 22 veintidos de abril del afio 2021 dos mil veintiuno, el
Director Juridico, Lic. José Antonio Castafieda Castellanos, ordend citar a los signantes del
reporte administrativo sefalado, para el efecto de ratificar firma y contenido del mismo y
ofrecer las pruebas de cargo existentes; asimismo, se ordend citar con efecto de
emplazamiento al trabajador, asi como notificar a su representacion sindical, para que
compareciera a su audiencia de defensa, sefalandose para tales efectos las 09:00 nueve
horas del dia 04 cuatro de mayo del 2021 y las 13:00 trece horas del mismo dia mes y ano,
respectivamente, fecha la primeramente sefialada en la que se ratifico el reporte
administrativo levantado con fecha 16 dieciséis de abril del 2021 dos mil veintiuno y se
hicieron diversas manifestaciones respecto a los hechos sucedidos en la fecha antes citada;
y en la segunda fecha, el trabajador encausado compareci6 a su audiencia de defensa,
misma audiencia que se desahogd en tiempo y forma, dentro de la cual dicho trabajador
produjo contestacion mediante escrito compuesto de 02 dos hojas Utiles por una sola de sus
caras y asi mismo, ofrecié los medios de prueba y conviccion que considerd idoneos para
acreditar lo manifestado en su contestacién, habiendo quedado desahogadas las pruebas
de descargo ofrecidas y cerrandose el periodo de instruccion; por lo que se ordend remitir
las actuaciones a la suscrita, a efecto de su analisis, valoracion, consideracion y
dictaminacién, como ahora se hace en los siguientes: - - - - - ----=-----c-----o--o -

CONSIDERANDOS:

l. - La suscrita Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, soy la facultada tanto por la Ley Federal del Trabajo, por el
Contrato Colectivo de Trabajo, en sus articulos 81 inciso e) 82 y demas relativos y
aplicables, asi como por el Reglamento Interno vigentes en este Organismo, para
determinar sobre la procedencia de sancién alguna en contra del trabajador. - - - --------
Il. - Tal y como se menciona en el resultando 1 de la presente resolucion, la Lic. Giovana
Elizabeth Navarro Nava, Encargada del Despacho de la Delegacion Institucional de la
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes de este Organismo, levanto
REPORTE ADMINISTRATIVO, el dia 16 dieciséis de abril del 2021 dos mil veintiuno, en
contra del trabajador JESUS RAZO MALDONADO, por haber incumplido con sus
obligaciones que tiene como trabajador, en especifico lo sucedido el dia 15 quince de abril
del afio en curso, cuando el antes mencionado abandono a su companera la LTS. Marcia
Berenice Lopez Pérez, junto con las menores de apellido Macias De la Cruz derivado del
expediente nimero CR 256/16, en el laboratorio del Hospital General de Occidente de
Zapopan, Jalisco, siendo aproximadamente las 12:20 doce horas con veinte minutos, y
argumentando que tenia autorizaciéon por parte de su jefa inmediata, la Lic. Giovana
Elizabeth Navarro Nava para regresar a Oficinas Generales de este Organismo, se retira
del lugar antes citado, por lo que la LTS. Marcia Berenice Lopez Pérez, siendo a las 1227
doce horas con veintisiete minutos, se comunica con la Lic. Maria Guadalupe Gazcon Ceja,
manifestando que el encausado las dejo a ella y las menores, justificando con su actuar, ya
que previamente el tenia autorizado que al momento de que se acercara su horario de salida
podria regresar a oficinas generales. Asimismo, mediante la conversacion de mensajes a
través de la aplicacion WhatsApp, se puede constatar que se envié otro chofer para que
pudiera terminar con la diligencia que estaba programada para el C. Jesus Razo Maldonado,
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y siendo aproximadamente las 12:49 doce horas con cuarenta y nueve minutos, la LTS.
Marcia Berenice Lopez Pérez de nueva cuenta se comunica con la Lic. Maria Guadalupe
Gazcoén ceja, por lo que esta ultima le refiere que el C. Jesus Razo Maldonado no tenia
autorizado en regresar a las oficinas generales, sino Unicamente en cuanto se acercara su
hora de salida. faltas administrativas que se demuestran con la documentacion adjunta al
sefialado reporte administrativo. incumpliendo con lo sefalado en las fracciones, Il, 1lI, 1V,
Xl y XVII del articulo 23, y demas relativos aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco, mismo que fue debidamente depositado ante la H. Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje en el Estado de Jalisco, asi como los articulos 134 fracciones |, lll y IV, y 135
fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo. - - - - ----------mmcmmmmcm e e -

Ahora bien, toda vez que el reporte administrativo levantado el dia 16 dieciséis de abril del
2021 dos mil veintiuno, al C. Jeslis Razo Maldonado, por las faltas ahi mencionadas, al
mismo se le otorga valor probatorio pleno al ser ratificado por los signantes. Otorgandoseles
de igual manera valor probatorio pleno a las pruebas de cargo ofrecidas por la jefa inmediata
del trabajador antes sefialado, con las cuales se acredita plenamente las faltas laborales
cometidas por el mismo, como en el caso que nos ocupa, poniendo en riesgo la integridad
fisica de las menores de edad que se encontraban bajo el cuidado de la LTS. Marcia
Berenice Lopez Pérez. - - - ---------------mm e e

Teniendo aplicacion al presente caso, el siguiente criterio jurisprudencial:

Epoca: Décima Epoca.-

Registro: 2005509

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 3, Febrero de 2014, Tomo i1

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.60.T.84 L (10a.)

Pagina: 2644

TRABAJADORES DEL ISSSTE. PARA QUE EL CONTENIDO DE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS QUE
SE LES LEVANTE POR INCURRIR EN ALGUNA CAUSAL DE RESCISION O CESE PREVISTA EN SUS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ALCANCE PLENO VALOR PROBATORIO, DEBEN
RATIFICARSE POR QUIENES EN ELLAS INTERVINIERON.

La otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en las jurisprudencias publicadas en el
Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoca, Volimenes 181-186, Quinta Parte, pagina 67, de rubro:
"ACTAS ADMINISTRATIVAS, EN INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS TRABAJADORES. DEBEN SER
RATIFICADAS." y 4a./J. 23/92, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava
Epoca, Numero 58, octubre de 1992, pagina 23, de rubro: "ACTAS ADMINISTRATIVAS LE VANTADAS CON
MOTIVO DE FALTAS COMETIDAS POR TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SOLO ALCANZAN
PLENO VALOR PROBATORIO CUANDO SU CONTENIDO ES RATIFICADO POR SUS FIRMANTES.”,
sostuvo que las actas administrativas levantadas en la investigacion de las faltas cometidas por los
trabajadores, para que no den lugar a que se invaliden, deben ratificarse por quienes las suscriben, para dar
oportunidad a la contraparte de repreguntar a los firmantes del documento, con el objeto de que no se presente
la correspondiente indefensién. Por tanto, si la parte final del articulo 24 de las condiciones generales de
trabajo que rigen las relaciones laborales entre el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y sus trabajadores, impone a éste actuar conforme al articulo 46 BIS de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, esto es, levantar un acta administrativa cuando el trabajador incurra
en alguna de las causales de rescision o cese a que se refiere el citado articulo 24, con intervencién tanto del
trabajador como de un representante del sindicato, y al ser dicha acta un documento privado que no tiene
valor probatorio pleno, para alcanzar fuerza probatoria se requiere de su perfeccionamiento, lo que tnicamente
se logra a través de la comparecencia, ante el érgano jurisdiccional, de quienes la firmaron, que actian como
verdaderos testigos y que pueden ser repreguntados por la contraparte en la diligencia de ratificacion.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 1114/2013. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 24 de
octubre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Mufioz lllescas.
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Esta tesis se publico el viernes 7 de febrero de 2014 a las 11:16 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Ofreciendo como pruebas de cargo, las documentales que adjuntan al reporte
administrativo, siendo las siguientes: - - - - == - == - - oo oo

1.- DOCUMENTAL. - Consistente en el original del escrito de fecha 16 dieciséis de abril del
2021 dos mil veintiuno, suscrito por la LTS. Marcia Berenice Lopez Pérez, dirigido a la Lic.
Giovana Elizabeth Navarro Nava.

2.- DOCUMENTAL. Consistente en copia de screenshot de llamadas realizadas del dia 15
quince de abril del 2021 dos mil veintiuno.

3.- DOCUMENTAL. Consistente en dos impresiones de mensajes via WhatsApp, en el cual
se desprende el aviso de la LTS. Marcia Berenice Lopez Pérez, a la Subdelegada de la
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, del cual se desprenden las
faltas cometidas por el trabajador.

4.- DOCUMENTAL. - Consistente en copia simple del screenshot de fecha 16 de abril del
2021 dos mil veintiuno.

Con lo anterior, pruebas éstas que se admitieron y desahogaron por asi permitirlo su propia
naturaleza y por tener relacién con los hechos que nos ocupa. - - -------------------
lll.- Por lo que se refiere al trabajador encausado, el mismo produjo contestacion mediante
escrito compuesto de 02 dos hojas utiles por una sola de sus caras, y a través de la
Representacion Sindical, Lic. Alfredo Rojas Grimaldo, en la comparecencia a su audiencia
de defensa celebrada el dia 04 cuatro de mayo del afio en curso, sefialando lo siguiente:
“Que en este acto nos presentamos a dar contestacion en tiempo y forma al improcedente
procedimiento administrativo de responsabilidad laboral DJ002/2021, de manera escrita y verbal
para lo cual me permito hacer entrega del escrito libre elaborado por el trabajador aqui representado
Jests Razo Maldonado, el cual consta en 02 dos hojas utiles por una de sus caras, mismo que
solicito sea tomado en cuenta para desvirtuar los hechos que se le imputan y del mismo el propio
trabajador realizara unas precisiones en el mismo sentido para desvirtuar, aclarar, y justificar su
dicho; asimismo se presentan dos oficios de comisién como prueba, el primero de ellos con fecha
24 veinticuatro de febrero y el sequndo del dia 02 de marzo ambos del presente afio, donde consta
que, para salir a cualquier diligencia es necesario que se elabore el referido oficio de comision donde
se especifica qué personal de la Procuraduria donde se encuentra adscrito el encausado, acudira a
cada diligencia, asimismo se especifica claramente las Instituciones o traslados, visitas domiciliarias,
que habran de realizarse, siendo que en el mismo oficio de comision las Instituciones plasman su
sello para constar que fueron visitadas. También presenta dos escritos donde el trabajador solicita
en uno de ellos, de fecha 17 diecisiete de julio del afio 2019 dos mil diecinueve, la ampliacion de mi
jornada laboral de 06 seis a 08 ocho horas diarias; el segundo de ellos, de fecha 10 diez de marzo
del 2020 dos mil veinte, solicitando mi cambio de adscripcion con el argumento que, en ese momento
tenia ya 28 veintiocho afios de servicio afectando a mi salud emocional y por ende fisica;, ambos
oficios fueron recibidos en el area de Direccion Administrativa.

Estas Documentales se presentan a efecto de que, sean admitidas en su momento procesal
oportuno, con la finalidad de desvirtuar los hechos que se me imputan”. - - - === = === = e e n s
Asimismo, se le concedi6 el uso de la voz al C. Jesus Razo Maldonado quien manifesto lo
siguiente: “ en primer lugar quiero mencionar que en el escrito libre que presente, quiero precisar
en el punto donde sefialo que no se entrega oficio de comision, sefialado en el séptimo renglén de
la primera hoja, me refiero a que el dia de los hechos que se me imputan, no se me entrego oficio
de comision para la diligencia de fecha 15 quince de abril del afio en curso, lo que relaciono con lo
siguiente:

Yo habia hablado con la Lic. Giovana Elizabeth Navarro Nava, respecto a que en este momento es
imprescindible para mi salir puntualmente a las 15:00 horas, pudiendo posiblemente salir hasta 10
minutos mas tarde, a lo que me contesté que no habria problema alguno, que cuando anduviera en
alguna diligencia le avisaré a con quien voy que me retiraba para que enviaran otro chofer y concluir
las diligencias, en ese sentido quiero sefialar que no tuve una clara indicacion de la diligencia que
se practicod con la fecha sefialada anteriormente, porque no se me preciso que debia esperar a las
compaiieras o que regresaré mas tarde por ellas, siendo que, hable con la Trabajadora Social Marcia
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Berenice Lopez Pérez para avisarle que me retiraba a Oficinas Generales, indicandole que ya habia
hablado yo anteriormente con mi jefa, Lic. Giovana Elizabeth Navarro Nava, y una vez que llegue a
Unidad Central se me encomendo llevar la némina a la Unidad de Parques del Auditorio, lo que
realice puntual y cabalmente, por lo que reitero fue imprecisa y confusa mis indicaciones con
respecto al traslado de la compariera Trabajadora Marcia Berenice Lopez Pérez. Por lo que desde
este momento solicito se gire oficio a la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion
de Nirias, Nifios y Adolescentes, a efecto de que remitan el original del oficio de comision del dia 15
quince de abril del 2021 dos mil veintiuno, con los sellos de las Instituciones visitadas, a efecto de
hacer constar que no se me sefialo y no se me dio conocimiento del mismo, toda vez que no se
adjuntan ni siquiera copia del mismo en el reporte del que se me imputa.

Sefialo ademas que en los 30 treinta afios de servicio que tengo en esta Institucion, siempre he sido
puntual en mis deberes y que a pesar de que sentia algunas molestias derivadas de la vacuna contra
el covid, que se me aplico el dia 08 ocho de abril del presente ario, no he faltado a laborar”. - - - - -

Habiendo ofrecido como pruebas de descargo las siguientes:

1.- DOCUMENTAL. — Consistente en copia fotostatica simple del oficio de comision de fecha
24 veinticuatro de febrero del 2021 dos mil veintiuno, el cual determina la diligencia y/o
actividades del trabajador.

2.- DOCUMENTAL. — Consistente en copia fotostatica simple del oficio de comision de fecha
02 dos de marzo del 2021 dos mil veintiuno, mismo que determina la diligencia y/o
actividades del trabajador.

3.- DOCUMENTAL. — Consistente en copia fotostatica simple del escrito de fecha 03 tres
de marzo del 2020 dos mil veinte, suscrito por el C. Jesus Razo Maldonado, en el que solicita
el cambio de area de adscripcion.

4.- DOCUMENTAL. — Consistente en copia fotostatica simple del escrito presentado con
fecha 17 diecisiete de julio del 2019 dos mil diecinueve, ante la Direccion de Administracion
y Finanzas, suscrito por el C. Jesis Razo Maldonado, solicitando ampliacion de su jornada
laboral.

5.- DOCUMENTAL. — Consistente en la impresion del registro de la aplicacion de la vacuna
contra el virus SARS CoV2 (Covid 19).

6.- DOCUMENTAL. — Consistente en la impresion del comprobante de vacunacién contra
el virus SARS CoV2 (Covid 19), de fecha 08 ocho de abril del 2021 dos mil veintiuno. mismo
que consta la aplicaciéon de dicha vacuna para el trabajador Jesus Razo Maldonado. - - - - - -

Respecto a las pruebas Documentales marcadas con los nimeros 1y 2, se le otorga valor
probatorio pleno al acreditar que el oficio de comisién indica las actividades o diligencias
que han de realizar los trabajadores fuera de este Sistema, mas sin embargo no
corresponde especificamente al dia 15 quince de abril del 2021 dos mil veintiuno, fecha en
gue se incumplié con sus obligaciones. - -------------------------------------
Por lo que se refiere a las pruebas Documentales marcadas con los numeros 3 y 4, las
mismas no le rinden beneficio, toda vez que el trabajador ha solicitado el cambio de area de
adscripcion y ampliacion de su jornada laboral. por lo que, no son relevantes al caso que
NOS OCUPA. = =========== - - - - - s ememmmmommaooo-oo-oooomo-ooo---
En relacién a las pruebas Documentales marcadas con los nimeros 5 y 6, si bien es cierto
que, al trabajador le fue aplicada la dosis de vacuna contra el virus SARS-CoV2 (Covid 19),
justamente dias anteriores a lo sucedido en el 15 quince de abril 2021, y a lo cual sefialo en
su audiencia de defensa que habia presentado malestares y a pesar de ello, asiste a laborar.
En virtud de lo anterior, es importante sefialar que el encausado debidé comunicarle a su jefa
inmediata sobre los malestares que presentaba después de la vacuna. Por lo que dichas
pruebas, las mismas no le rinden beneficio alguno, al no desprenderse elementos con los
cuales se justifique el actuar del trabajador encausado. - - - -----------------------
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IV. - Para tal efecto, se procede al estudio, analisis y valoracidén del presente procedimiento
administrativo que nos ocupa:

En primer lugar, respecto a lo sucedido el dia 15 quince de abril del 2021 dos mil veintiuno,
resulta ser cierto que, el trabajador encausado tenia autorizacion previa por parte de su jefa
inmediata, la Lic. Giovana Elizabeth Navarro Nava, para regresar a oficinas generales. Pero
es preciso sefialar que dicha autorizacion unicamente consiste en que el trabajador, tiene
la obligacién de dar previo aviso a su jefe inmediato con la finalidad, de que sea enviado
otro chofer al lugar donde se esta llevando a cabo la actividad y /o diligencia que ha quedado
pendiente. Por lo que independientemente de todo el trabajo que ha desempefiado al
servicio de esta Institucion, no se justifica que el trabajador no prestara el debido cuidado
en sus actividades que le son encomendadas, suspendiendo las labores sin autorizacion
del patrén, y que ademas con su actuar pusiera en riesgo la seguridad tanto de sus
compaferas de trabajo como la de las menores que se encontraban en supervision dentro
del Hospital General de Occidente de Zapopan, Jalisco. Por lo anteriormente expuesto, tal
y como quedo asentado en el reporte administrativo. - - ----------------omoo -
De igual manera tiene aplicacion al caso que nos ocupa el siguiente criterio jurisprudencial,
en virtud de las faltas administrativas laborales cometidas por el trabajador Jesus Razo
Maldonado:

PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO. Por falta de probidad u honradez se entiende el no
proceder rectamente en las funciones encomendadas, con mengua de rectitud de animo, o sea, apartarse de
las obligaciones que se tienen a cargo procediendo en contra de las mismas, dejando de hacer lo que se tiene
encomendado, o haciéndolo en contra; debe estimarse que no es necesario para que se integre la falta de
probidad u honradez que exista un dafio patrimonial o un lucro indebido, sino sélo que se observe una
conducta ajena a un recto proceder.

Séptima Epoca:

Amparo directo 2817/73. Transportes Papantla, S. A. de C. V. 15 de noviembre de 1973. Unanimidad de cuatro
votos.

Amparo directo 4009/75. Ferrocarriles Nacionales de México. 2 de febrero de 1976. Unanimidad de cuatro
votos.

Amparo directo 3181/79. Humberto Hipdlito Alvarado. 13 de agosto de 1979. Cinco votos.

Amparo directo 3991/79. Loreto Garcia Islas. 8 de octubre de 1979. Cinco votos.

Amparo directo 2910/79. José Enrique Gonzélez Rubio Olan. 3 de marzo de 1980. Cinco votos.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2006996

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 8, Julio de 2014, Tomo |

Materia(s): Comun

Tesis: 2a. LXXVII/2014 (10a.)
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V. - Por consiguiente, al no desvirtuarse las faltas administrativas que se le atribuyen en
este procedimiento al trabajador Jestis Razo Maldonado y por los razonamientos vertidos
en los considerandos que anteceden; es procedente sancionar en los términos establecidos
por lo sefialado en los articulos 78, 79, 80, 81, 82, 83 inciso d) y 84 del Contrato Colectivo
de Trabajo vigente en ésta Institucion, asi como el articulo 423 fraccion X y demas relativos
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo. En consecuencia, se resuelve en el presente
procedimiento de acuerdo a las siguientes: - - === ---==--cccmomcmmma o
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EXP.P.A.R.L.D]J/002/2021

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

ZAPOPAN

PROPOSICIONES:

Primera. - Por los razonamientos expuestos en el contexto de la presente resolucion, se
impone una sancién al trabajador encausado JESUS RAZO MALDONADO, con
nombramiento de Chofer, consistente en UNA SUSPENSION DE SU RELACION DE
TRABAJO DE 08 OCHO DIAS NATURALES, siendo especificamente del dia 17
DIECISIETE AL 24 VEINTICUATRO DE MAYO DEL ANO 2021, debiendo reanudar labores
precisamente el dia 25 VEINTICINCO del mismo mes y afio, apercibiéndolo para que en
caso de cometer una reincidencia en las faltas administrativas laborales que hoy se le
imputan; se le aplicara todo elrigorde laley. - - - - - ----------ocmooomooo -
Segunda. - Comuniquese la presente resolucién a la Delegacion Institucional de la
Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes, al Departamento de Desarrollo
de Capital Humano, para el efecto de que se integre una copia de la presente resolucion al
expediente personal del trabajador encausado y demas fines administrativos y efectos
legalesaque hayalugar. - -------=----cmmmmmmmo oo ie i
NOTIFIQUESE personalmente al trabajador encausado JESUS RAZO MALDONADO, asi
como a su Representacion Sindical. - -------------------------~------------
Asi lo resolvié la Maestra Diana Berenice Vargas Salomon, Directora General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
de conformidad con las facultades que se me confieren en el articulo 9° fraccion IX del
Decreto nimero 12036 emitido por el H. Congreso del Estado y publicado el 13 de abril de
1985, asi como los articulos 82 y 83 inciso d) del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en
esta Institucion. - -----------ccemccccrcmnm i e e ccc e et et e e e

Maestra Diana Berenice Vargas Salomén
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco

pepan, Jalisco. C.P.45149 México
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