EXP. P.AR.L. DJ/005/2021

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

En la ciudad de Zapopan, Jalisco, a 28 veinticcho ce julio del afio 2021 dos mil veintiuno.

V 1§ T O: Para resolver en definitiva la Responsabilidad Laboral dentro del procedimiento
administrativo numero P.A.R.L. DJ/005/2021, seguido en contra del C. LAURA SUSANA
CANTERO VILLANUEVA, con numero de empleado 19230, quien se desempeia como
Auxiliar Administrativo edscrita 2 la :Soordina'"ibn de NoOminas dependiente del
Departamento de Dasarrollo de Capital Humano del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, Drganlsmo gue cuenta con personalidad juridica vy
patrimonio propio, tal v como se desprende del Decreto de Creacion numero 12036, expedido
por el H. Congreso del Estado de Jalisco y publicado en el Diario Oficial del propio Estado, el
dia 13 de abril de 1985, de acuerdo con los siguientes; - - ------------cocemommmnnn.

RESULTANDOS:

1. - Con fecha 01 primero d2 julio del afo 2021 dos mil veintiuno, la Mtra. Tania Elizabeth -
Sanchez Garcia, en su caracter de Jefe de Departamento de Desarrollo de Capital Humano, |

presentd ante la Direccidon Juridica de esta Institucion, mediante el Memorando D.D.C.H.
486/2021, reporte administrativo levantado el dia 30 treinta de junio del afio 2021 dos mil
veintiuno, en contra de ia C. lLaura Susana Cantero Villanueva, con nombramiento de Auxiliar
Administrativo, adscrita al departamento a su cargoe, en el que se sefala que dicha trabajadora
no cumplié de manera cabal con las cbligaciones cue tiene encomendadas, toda vez que, se
llevo a cabo unz investigacién minuciosa, por parte de la jefa del Departamento de Desarrolio
de Capital Humano, Mtra. Tania Elizabath Sanchez Garcia, debido a que, el dia 30 treinta de
junio del 2021, después de gnalizar la Resolucién derivada del Procedimiento Administrativo
de Responsabilzdaj Laboral numero 003/2021 instaurado en contra del C. Mario Antonio Aviia
Castro, y tornando en consideracion la manifestacion que alude a dicho procedimiento en Ea
audiencia de garantia y deferisa celebrada el dia 22 de junio del 2021, y por tener relacion con
los hechos se transcribe lo siguiente:

“es preciso manifestar que dicho reporte es elaborado periddicamente por el area de néminas
de esta institucion, en sl multicitade reporte se desprenden 04 cuatro faltas u omisiones de
diversos compearieros que comparten area con el suscrito, sin embargo, en dicho reporte nc se
me sefiala de ninguna falta u omisién. En ese sentido lo sefialado en el presente procedimientc
administrativo de responsabilidad laboral, respecto a esas supuestas inasistencias
injustificadas carece de absolutamente de légica; toda vez que, es esta misma Institucion quies
recaba y organiza la informacién de! sistema dei reloj checador y que a su vez emite
posteriormente el reporte multicitado en el cual ya quedo previamente establecido que no
existe supuests asistencia injustificada’.

Derivado de lo anter "c“v', se desprende que la C. Laura Susana Cantero Villanueva, es la
encargada de enviar @ través del correo electronico a todas las areas de este Sistema DIF
Zapopan, el reporte de faltas y omisiones que su compafiera Viviana Rubio Arana, le entrega,
esto con la finalidad de que previo al pago de némina, las incidencias sean reflejadas en dicha
reporte, para gue dichas incidencias sean justificadas o en su caso se aplique el descuento a
la némina del emplzado, por tanto se desprende que las faltas de asistencia del C. Mario
Antonio Avila Castro, no se encontraban en los reportes del personal de base por el periodo
comprendido del 01 &l 15 de mayo del 2021. En consecuencia, esto implica, presuntamente el
incumplimiento de obligacionas que tiene encomendada la trabajadora Laura Susana Cantero
Villanueva, debido que, se le considera responsable de dichas faltas administrativas que se
fundamentan en lo dispuestny por los articulns 23 fracciones |, lii, Xill y XVII del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia dei Municipio
de Zapopan, Jzlisco v mismo que fue debidamente |:Js-=p05|tado ante la H. Junta Local de
Conciiiacién 'y "-\abhfa": en el Estado de Jalisco, asi comno el articulo 134 fracciones | y [V de |a
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EXP. P.A.R.L. DJ/005/2021

SISTEMA PARA EL DESARRCLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

2. — En atencion a lo anterior, y mediante acuerdo de fecha 05 cinco de julio del 2021 dos mil
veintiuno, la que suscribe, en mi caracter de Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, remiti a la Direccién Juridica la
instauracion del Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral en contra de la C.
Laura Susana Cantero Villanueva, y faculté al Lic. José Antonio Castafieda Castellanos,
Director Juridico, para llevar a cabo todas las etapas del presente procedimiento
administrativo, reservandome la determinacidn cde las sanciones a gue pueda hacerse
acreedor la encausada en caso de existir responsabilidad alguna.- - - - - - - - - - - - - - oo
3. - Con fecha 06 seis de julIO del 2021 dos mil veintiuno, el Director Juridico, Lic. Jose Antonio
Castafeda Castellanos, ordend citar a los signantes del reporte administrativo, para el efecto
de ratificar firma y contenido del mismo y ofrecer las pruebas de cargo existentes; sefialando
las 11:00 once horas del die 21 veiniiuno de julic del 2021 dos mil veintiuno; asimismo, se
ordend citar con efecto de emplazamiento a la trabajacora encausada, para que compareciera
a su audiencia de defensa, sefialandose para tales efectos las 14:00 catorce horas del dia 22
veintidds de julio del 2021 dos mil veintiuno, respectivamente, fecha la primeramente sefalada
en la que se ratificod el reporte administrativo levantado con fecha 30 treinta de junio del 2021
dos mil veintiuno y se ofrecieron las pruebas de cargo existentes para acreditar lo manifestado
en el citado reporte administrativo; y en la segunda fecha, la trabajadora encausada
compareci6 a su audiencia de defensa, misma que se desahog6 en tiempo y forma, dentro de
la cual dicha trabajadora produjo contestacion de manera verbal, por su propio derecho, siendo
asi que, no fue representada por asi desearlo y considerarlo pertinente. ofrecié los medios de
prueba y conviccién gue considerd idoneos para acreditar lo manifestado en su contestacion,
habiendo quedado desahogedas las pruebas de descargo ofrecidas y cerrandose el periodo
de instruccion; por lo gue se crdend remiitir las actuaciones a la suscrita, a efecto de su analisis,
valoracion, consideracidn y dictaminacién, como ahora se hace. - - - - -~ - == - === n oo m -

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - La suscrita Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Zapopan, Jalisco, soy la facultada tanto por la Ley Federal del Trabaje, por el
Contrato Colectivo de Trabajo, en sus articulos 81 inciso e) 82, 83 y demas relativos y
aplicables, asi como por el Reglamento Interrno vigentes en este Organismo, para determinar
sobre la procedencia de sancién alguna en contra de la trabajadora. ------------------
SEGUNDO. - Tal y como se menciona en el resultando i de la presente resolucioén, la jefa del
Departamento de Deasarrolic de Capital Humane, Mtra. Tania Elizabeth Sanchez Garcia,
levanto reporte administrativc en contra de la trabajadora Laura Susana Cantero Villanueva, ia
razén de ello, se desprende que incumplié con sus obligaciones, en especifico a lo que se
manifiesta en dicho reporte administrativo, transcribiendo lo siguiente: “siendo el dia miércoles
30 treinta de junio de la anuaiidad 2021, la suscrita me percato de un hecho considerable para
los intereses dei Sistama DIF Zapopan, toda vez qgue ha sido derivado a este Departamento la
resolucién al procecdimignto edministrativo de responsabilidad laboral 003/2021, entablado en
contra del C. MARIC ANTCNIO AVILA CASTRC, en dicha resolucion observo que en &l
apartado que contiene lo expreso en la audiencia de defensa del C. MARIO ANTONIO AVILA

CASTRO el cual hace manifiesto de lo siguiente que a continuacion cito “es preciso manifestar

que dicho reporte se desprenden 04 cuatro faltas u omisiones de diversos compafieros que
comparten arez con e! suscrito, sin emkarge en dicho reporte no se me sefiala de ninguna falta
v omisién, En ese sentido lo sefialado en el presente procedimiento administrative de
responsabilidad laboral, respecto a esas supuestas inasistencias injustificadas carece de
absolutamente de légica; toda vez que, es esta misma Institucion quien recaba y organiza la
informacién del sistema de reloj checador y aqui a su vez emite posteriormente el reporte
multicitado en &l cual va quedd previemente establecido que no existe supuesta asistencia
injustificada”. Situacién que me induce a ahcndar en las irreqularidades manifestadas por lo
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que me avoco a revisar el reporte electronico de relojes checadores y confrontarlo con el
reporte de faitas y omisiones enviado a las areas para su soporte y el reporte de faltas y
omisiones final, acotando que del reporte de relojes checadores se desprenden omisiones de
registro del C. MARIO ANTCNIO AVILA CASTRO en los dias 03, 13, 19 y 31 de mayo de la
anualidad 2021; por lo contrario en el reporte de faltas y omisiones enviado a las areas se
observa que no existe ningur.a falta y omision a lo que se observa una diferencia significativa,
sin que exista ningun soporte documental para justificar alguna omision de registro def
frabajador.

Posteriormente tuve bien a generar una investigacion con la conviccion de llegar al fondo dei
asunto en razén de parecerme extrafio dichos hechos, ya que son preocupantes en una

primera instancia;, acto seguido solicité apoyo del C. NICOLAS SANDOVAL MATA titular

encargado del érea de ndminas de ésts sistema, por lo que su apoyo para con la suscrita se
generd; ambos comenzamos a investigar por lo cual solicite se me presentara impresion de
reporte de reloj checador, reporte de faltas y omisiones y tarjeta de asistencia, creando una
linea de antecedentes referentes a las faltas, omisiones y conductas generadas por el C.
MARIO ANTONIO AVILA CASTRO, de los cuales se observa una serie de discrepancias y

manipulaciones, correspondisntes al mes de mayo. Al momento de comenzar a concatenar

fodas las situaciones gue en via documental se anexan a este reporte administrativo”. - - - - -
TERCERO. - En virtud de lo cmtenor y precisando con fecha 21 veintiuno de julio del 2021 dos
mil veintiuno, y siendo las 11:00 once horas se celebré la audiencia para ratificacion de firma
y contenido del reporte administrativo de fecha 30 treinta de junio del 2021 dos mil veintiuno,
citado con anterioridad, en la cual; la Jefa del Departamento de Desarrollo de Capital Humano,
Mtra. Tania Elizabeth Sanchez Garcia, ratificando con ello las pruebas de cargo existentes las
siguientes:

1.- DOCUMENTAL. - consisiente en copia fotostatica simple del registro de entrada y salida
en sistema de relojes checadores por el perinodo del mes de mayo del 2021. Prueba que se
desahogt en su totalidad per asi permitirlo su naturaleza, y otorgandosele valor probatorio
pleno, toda vez que, |z cual ro fue objetada por la trabajadora encausada en su audiencia de
garantiaydefensa. - - --------c- o s oo e e e
2.- DOCUMENTAL. - consmtente en copia folostatica simple de la tarjeta de asistencia inicial
presentada del periodo 01° primero al 15 quince de mayo del 2021 dos mil veintiuno con el
registro de unz falta del dia 13 trece de mayo del 2021 dos mil veintiuno. Prueba que se
desahogd en su totalidad pcr asi permitirlo su naturaleza, y otorgandosele valor probatoric
pleno, toda vez que, la cual ro fue objetada por la trabajadora encausada en su audiencia de
garantia ydefensa. - - -~ -~ wmmrmmcccmm mmmc s mm i mm s s mmc s As SR s s H e
3.- DOCUMENTAL. - consistente en copia fotostatica simple de la tarjeta de asistencia por el
periodo del 01° primero al 15 quince de mayo del 2021 dos mil veintiuno, firmada por el C.
Mario Antonio Avila Castro. Prueba que se desahogd en su totalidad por asi permitirlo su
naturaleza, y otorgandosele valor probatorio pleno, la cual no fue objetada por la trabajadora
encausada en su audiencia de garantiaydefensa. ~- - == -------c-- oo oo
4.- DOCUMENTAL. - consistante en copia fotostatica simple del reporte de faltas y omisiones
de registro del periodo comprendido del 01° primero al 15 quince de mayo del 2021 dos mil
veintiuno, el cual es enviado a las areas para su justificacion. Prueba que se desahogd en su
totalidad por asi permitirlo su naturaleza, y ctcrgancosele valor probatorio pleno, toda vez que,
la cual no fue objetada por la trabajadora encausada en su audiencia de garantia y defensa. -
5.- DOCUMENTAL. - consistente en copia fotostatica .,lmple del reporte de faltas y omisiones
de registro por el periodo del 01° primero al 15 quince de mayo del 2021 dos mil veintiuno
dependiente del Departamento de Custedias y Tutelas. Prueba que se desahogd en su
totalidad por as! permitirlo su naturaleza, y otorgancosele valor probatorio pleno, toda vez que,
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIC DE ZAPOPAN

la cual no fue objetada por la trabajadora encausaca en su audiencia de garantia y defensa. -

CUARTO. - En cuanto a las pruebas ofertadas por la jefa del Departamento de Desarrollo de
Capital Humano, Mtra. Tania Elizabeth Sanchez Garcia, Para tal efecto, se procede al estudio,
analisis y valoracion de las pruebas de cargo y descargo ofrecidas dentro del procedimiento
administrativo que nos ocupa, las mismas se les otorga valor probatorio pleno, en virtud de
que no fueron objetadas por la hoy encausada, con las cuales se acredita plenamente los
hechos que dieron origen y del que se desprende el presente procedimiento. - - - - - - - - - - - -

QUINTO. - Por lo gue se refiere a la trabajadora encausada, la misma produjo contestacion de
manera verbal, en su comparecencia a su audiencia de defensa, con verificativo las 14:00
catorce horas del dia 22 veintidés de julio del 2021 dos mil veintiuno, sefialando lo siguiente:
“Es mentira que yo selecciono c'el sistema de relojes chacadores el reporte de faltas y omisiones, a mi
me lo envia Viviana Rubio Arana, y una vez que fue autorizado por Lic. Nicolas Sandoval Mata, Mtra.
Tania Elizabeth Sanchez Garcia y Lic. Olga Marie Esparza Campa, y ya cuando me e envian yo lo
envié por via correo a los depaitamentos. Haciendo mencion que no es verdad que yo selecciono del
reloj checador faltas y omisiones. a fin de sustentar mi defensa presento las siguientes pruebas:

1.- DOCUMENTAL. - Consistente en el reporte general de faltas y omisiones de registro por el periodo
comprendido del 01 al 15 de mayo del 2021, el cual es enviado a los departamentos de este Sistema
DIF Zapopan.

2.- DOCUMENTAL. - Consistante en la némina quincenal nimero 10 normal del Departamento
Custodia, Tutela y Adopciones del periodo 16 al 31 de mayo del 2021, referente al C. Mario Antonio
Avila Castro, donde se ve reflejada la falta injustificada del C. Mario Antonio Avila Castro lo
correspondiente a un dia de salario diario, dicha falta no viene reflejada en el reporte de faltas y
omisiones. faita que se me indicé aplicar lo correspondiente a un dia de salario diario.

3.- DOCUMENTAL. - Consistente en copia fotostatica simple, que la compariera Viviana me entrega
por medio de un papel simple, donde la Lic. Tania e indica que me lo entregue para yo aplicar las faltas
a varios comparizros eampleados, incluyendo la de Mario Antonio Avila Castro.

4.- DOCUMENTAL. - Consistente en copia fotostatica simple del reporte final de faltas y omisiones,
correspondientes del 01 al 15 e mayo del 2021, que se aplica en la segunda quincena de mayo del
2021,

5.- DOCUMENTAL. ~ Consistente en copia fotostatica simple del reporte general de faltas y omisiones
de registro por el periodo del 15 al 31 de mayo del 2021, el cual es enviado a los departamentos de
este Sistema DIF Zapopan. (se adjunta por separado reporte de faltas y omisiones del Departamento
de Custodia y Tutelas).

6.- DOCUMENTAL. - Consistente en copia fotostatica simple Consistente en la némina quincenal
numero 11 normal del Departamento Custodia, Tutela y Adopciones del periodo 1 al 15 de junic del
2021, referente ai C. Mario Antonio Avila Castro.

7.- DOCUMENTAL. — Consistente en copia fotostatica simple del reporte final de faltas y omisiones.
correspondientes del 16 al 31 de mayo del 2021, que se aplica en la primera quincena de junio dei

Tienen aplicacién al presente caso, el siguiente criterio de jurisprudencia localizable bajo el
rubro:

ACTAS ADMINISTRATIVAS. EN INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS TRABAJADORES. DEBEN SER RATIFICADAS.
— Las actas administrativas levantadas en la investigacion de las faltas cometidas por los trabajadores, para que no den lugar
& que se invaliden, deben de ser ratificadas por quienes las suscriben, para dar oportunidad a la contraparte de repreguntar a
los firmantes de! Jdocumento, con el objeto de que no se presente fa correspondiente indefensién. Por lo tanto, cuando existz
ia ratificacién dei acte por partz de las personas que intervinieron en su formacién y se da oportunidad a la contraparte para
repreguniar a los firmantes del documento y no se desvirttian con las preguntas que se formulen, los hechos que se imputan,
fa prueba alcanza su plenc vaior probatorio.

Amparo directo 1906/74. Laurz Sainz Durén. 19 de junio de 1975. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 5105/74. Rafael Cajigas Langner y Julian Véazquez Gonzélez. 3 de septiembre de 1975. Cinco votos.
Amparo directo 2995/75. instifuto Mexizano del Seguro Socigl. 22 de septiembre de 1975. Unanimidad de cuatro votos.
Amparo directo 3270/82. Juana Maria Amelia de Lira de Lara de Gonzdlez. 9 de abril de 1984. Cinco votos.

Amparo directo 8921/83. Raul Gudifio .emus. 24 de mayc de 1984. Cinco votos.

Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apendice de 1995. Toma V, Parte SCIN. Tesis 19. Pégina 12.
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Por consiguiente, la trabajedora encausada ofrecic como elementos de conviccion que
considerd convenientes para acreditar sus manifestaciones, siendo las siguientes:

1.- DOCUMENTAL. - Consistente en el reporte general de faltas y omisiones de registro por el
periodo comprendido del 01 al 15 de mayo deil 2021, el cual es enviado a los departamentos
de este Sistema DIF Zapopan. Prueba que s& desahogd en su totalidad por asi permitirlo su
naturaleza, y otorgandosele valor probatorio pleno, - =« - - === e e e e e i e o
2.- DOCUMENTAL. - Consistente en la nomina quincenal numero 10 normal del
Departamento Custodia, Tutela y Adopciones del periodo 16 al 31 de mayo del 2021, referente
al C. Mario Antonio Avila Castro, donde se ve reflejada la falta injustificada del C. Mario Antonio
Avila Castro lo correspondiente a un dia de salario diario, dicha falta no viene reflejada en el
reporte de faltas y omisiones. falta que se me indicé aplicar lo correspondiente a un dia de
salario diario. Prueba que se desahogo en su totalidad por asi permitirio su naturaleza, vy
olorgandosele valor probatorio pleno. - = - = = - o m e o e e e
3.- DOCUMENTAL. - Consistente en copia fotostatica simple, que la compafera Viviana me
entrega por medio de un papel simple, donde la Lic. Tania le indica que me lo entregue para
yo aplicar las faltas & varios compafieros empleados, incluyendo la de Mario Antonio Avila
Castro. Prueba que se desahogd en su totalidad por asi permitirlo su naturaleza, vy
otorgandosele valor probatoriopleno. - - - = - - - - - s o m e oo
4.- DOCUMENTAL.. - Consistente en copia fotoata ica simple del reporte final de faltas v
omisiones, correspondientes del 01 al 15 de mayo del 2021, que se aplica en la begunda
quincena de mayo del 2021. Prueba que se desahogd en su totalidad por asi permmrio SuU
naturaleza, y ctorgandosele valor probatoriopleno. - - - - -------ccmcmm oo
5.- DOCUMENTAL. — Consistente en copia fotostatica simple del reporte general de faltas y
omisiones de registro por el periodo del 16 al 31 de mayo del 2021, el cual es enviado a los
departamentos de este Sistema DIF Zapopan. (se adjunta por separado reporte de faltas y
omisiones del Departamento de Custodia y Tutelas). Prueba que se desahogd en su totalidad
por asi permitirlo su naturaleza, y otorgandosele valor probatorio pleno. - - - === === v e aun-
6.- DOCUMENTAL. - Consistente en copia fotostatica simple Consistente en la ndmina
guincenal nimero 11 normal del Departamento Custocdlia, Tutela y Adopciones del periodo 1 al
15 de junio del 2021, referente al C. Mario Antonio Avila Castro. Prueba que se desahogd en
su totalidad por asi permitirlo su naturaleza, y otorgandosele valor probatorio pleno. - - - - - - -
7.- DOCUMENTAL. — Consistente en copia fotostatica simple del reporte final de faltas v
omisiones, correspondientes del 16 al 31 de mayo del 2021, que se aplica en la primera
quincena de junio del 2021. Prueba que se desahogod en su totalidad por asi permitirlo su
naturaleza, y otorgandosele valor probatorio pleno. - - - - oo oo

SEXTO. - Para tal efecto, se procede al estudio, andlisis y valoracién de las pruebas de cargo
y descargo ofrecidas por la parte encausada dentro del procedimiento administrativo que nos
ocupa.

En cuanto a las pruebas de cargo ofrecidas per la C. Laura Susana Cantero Villanueva; a Ias
mismas se les otorga valor probatono toda vez, cue no se advierte irregularidad alguna en
cuanto a las funcionss que tiene encomendadas como trabajadora de este Sistema DIF
Zapopan, ya gue dentro de las actividades que ella desarrolla, Unicamente se enfoca en recibir
los reportes de faltas v omisiones que su compafiera de trabajo Viviana Rubio Arana, ie envia.
Con la finalidad de que la encausada envie dicho reporte de faltas y omisiones mediante correo
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electrénico a Io=~ Jefem de cada area de este ~.Jrgarusn‘|0 Publico Descentralizado, en aras de
justificar o que se lleve a cabo el descuento via nomina correspondiente. Por lo que con las
pruebas aportadas por la parte encausada se acredita lo manifestado en su contestacion. - - -
SEPTIMO. - La litis en el procedimiento administrativo que nos ocupa, se plantea a fin de
determinar si como lo manifiesta la signante del reporte administrativo, que la trabajadora fue
omisa en cumplir con sus actividades y encomiendas. - = - === === - e s m e e mmm e oo a o
OCTAVO. - Por consiguiente, al desvirtuarse por ccmpleto las faltas administrativas que se le
atribuyen en este procedimiento a la trabajadora L.aura Susana Cantero Villanueva, por los
razonamientos vertidos en los considerandos que anteceden; es procedente sancionar en los
términos establecidos por los articulos 78, 79, 80, 81, 82 y demas relativos aplicables del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente en ésta Institucion, asi como el articulo 423 fraccion X
y demas relatives y aplicables de la Ley Federal del Trabajo. En consecuencia, se resuelve en
el presente procedimiento de acuerdo a las siguientes; - - - - - - - ----------comoooon

PROPOSICIONES:

PRIMERA. - Por los razonamientos expuestos en el contexto de la presente resolucion, no se
finca responsabilidad alguna a la trabajadora encausada LAURA SUSANA CANTERO
VILLANUEVA, - - - o s m e m i m e o e i oo e e e e e e e e o
SEGUNDA. - Comuniquese la presente resoluciéon al Departamento de Desarrollo de Capital
Humano para e! efecto de que se integre una copia de la presente resolucion al expediente
personal de la trabzjadora encausada y demas fines administrativos y efectos legales a que
haya lugar. - - - === == s mmm i m e o e e s mme oo m - m oo
NOTIFIQUESE personalmente a la trabcnjadora encausada LAURA SUSANA CATERO
VILLANUEVA, de conformidad a lo establecido por el articulo 82 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente en esta Institucion. - - - - - - - === c e e e c e e

Asi lo resolvio la Maestra Dla na Berenice Vargas 5:¢I|(Dl'l10n Directora General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, de
conformidad cen las facultades que se me confieren en el articulo 9° fraccion |1X dei Decreto
numero 12036 emitido por el H. Congraeso del Estado v publicado el 13 de abril de 1985, asi
como los articuios 82, 83 inciso a) y 84 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en esta
Institucion. —

.

Maestra Diana Berenice Vargas Salomoén
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.
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