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En la ciudad de Zapopan, Jalisco, a 07 siete de marzo del afio 2023 dos mil veintitrés. - - - - - - - -

V| ST O: Para resolver en definitiva la Responsabilidad Laboral dentre del procedimiento
administrativo namero P.A.R.L. DJ/001/2023, seguido en contra del C. FRANCISCO JAVIER
BARRAGAN OCHOA, con nimero de empleado 18251, quien cuenta con nombramiento de
Auxiliar Administrativo adscrito al Centro de Desarrollo Comunitario namero 2 “Venta del
Astillero” dependiente del Departamento de Habilidades y Profesionalizacion del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, Organismo gue cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio, tal y como se desprende del Decreto namero 12036,
expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco y publicado en el Diario Oficial del propio
Estado, el dia 13 de abril de 1985, de acuerdo con los siguientes.

RESULTANDOS:

1.- Con fecha 08 ocho de febrero del 2023 dos mil veintitrés, la C. Maria Eugenia Sanchez Yarce,
en su caracter de Jefa del Departamento de Habilidades y Profesionalizaciéon, presentd ante la
Direccidon Juridica de esta Institucién, a través del memorandum H.P. 014/2023, las actas
circunstanciadas de hechos (reportes administrativos) levantados por ella misma, en contra del
C. Francisco Javier Barragan Ochoa, quien cuenta con nombramiento de Auxiliar Administrativo,
del que se desprenden las supuestas faltas administrativas, toda vez que, en relacion al primer
reporte administrativo de fecha 18 dieciocho de enero, el C. Francisco Javier Barragan Ochoa,
pasd al sanitario, ya que se tenia que retirar del centro, al salir de ahi, la intendente se percatd de
gue habia heces fecales en las paredes del bafo, siendo sospechoso el encausado, ya que se
dice no era la primera vez que ha dejado en mal estado las instalaciones. Respecto al reporte
administrativo (acta circunstanciada de hechos) del dia 02 dos de enero, el trabajador
encausado, se encontraba en la azotea, realizando actividades de limpieza, pese a que, no le
corresponde realizar este tipo de actividades, ese dia en particular comenzd a discutir con la
intendente, ya que, de manera agresiva, subi® un bote de basura a la azotea. Para finalizar en
cuanto al reporte administrativo (acta circunstanciada de hechos) de fecha 03 tres de febrero
del 2023 dos mil veintitrés, después de realizar la impieza, la C. Marfa Isabel Aguirre Martinez,
intendente, le comentd al C. Francisco Javier Barragadn Ochoa, que de favor esperara un
momento, ya que era evidente que, el piso aun estaba himedo, pero a este ultimo, se le hizo
facil pasar, y que hasta incluso arrastrd los pies, dejando huellas en el piso, ademas haciendo
burla y ademanes hacia las companeras de trabajo; asi pues, el trabajador antes citado, no
guardd respeto a sus comparnieras de trabajo, e incumpliendo y desatendiendo los principios de
disciplina, legalidad, eficacia y eficiencia. incidentes que se han repetido en varias ocasiones. Lo
cual se fundamenta en o dispuesto por los articulos 22, 55 de la Ley Para los Servidores Pdblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, 47 fraccién |1y 111,134 fracciones |, IV y VII, 135 fraccidn | de
la Ley Federal del Trabajo; asi como por el articulo 23 fracciones |, Il, lll, IV y XVII del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente en esta Institucién.

2. Con fecha 10 diez de febrero del 2023 dos mil veintitrés, la que suscribe, en mi caracter de
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco, ordené a la Direccién Juridica la instauracién del Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral en contra del trabajador Francisco Javier Barragan Ochoa y faculté a la
Mtra. Ma. Guadalupe Trinidad Castellanos Gutiérrez, Directora Juridica, para llevar a cabo todas
las etapas del presente procedimiento administrativo, reservandome la determinacion de las
sanciones a que pueda hacerse acreedor el encausado en caso de existir responsabilidad
alguna.-

~—
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3. Mediante acuerdo de fecha 13 trece de febrero del 2073 dos mil veintitrés, la Directora i
Juridica, Mtra. Ma. Guadalupe Trinidad Castellanos Gutiérrez, ordend citar a los signantes de los E’
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reportes administrativos (actas administrativas) senalados, para el efecto de ratificar firma vy
contenido de los mismos, vy ofrecer las pruebas de cargo existentes; asimismo, se ordend citar
con efecto de emplazamiento al trabajador, para otorgarle su derecho de audiencia de defensa,
senalandose para tales efectos las 11:30 once horas con treinta minutos del dia 22 veintidds de
febrero del 2023 dos mil veintitrés y las 12:00 doce horas del dia 23 veintitrés de febrero del 2023
dos mil veintitrés, respectivamente, fecha la primeramente senalada en la que se ratificaron los
reportes administrativos levantados (actas circunstanciadas de hechos) con fecha 18 dieciocho
de enero, 02 dos y 03 tres de febrero del 2023 dos mil veintitrés; en lo que respecta el dia 23
veintitrés de febrero del 2023, el trabajador encausado comparecid a su audiencia de defensa,
misma gue se desahogd en tiempo y forma, dentro de la cual dicho trabajador produjo
contestacion de manera verbal, a través del Representante Sindical, ofrecieron como medio de |
prueba para acreditar lo manifestado en su contestacidén, siendo la propia acta circunstanciada |
de hechos (reporte administrativo de fecha 03 tres de febrero del 2023 dos mil veintitrés. Tal y
como lo manifestaron en la audiencia de defensa. Cerrandose el periodo de instruccidén, una vez
que se desahogaron la totalidad de las pruebas y se ordend remitir las actuaciones a la suscrita,
a efecto de su analisis, valoracién, consideraciéon y dictaminacién, como ahora se hace

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - La suscrita Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, soy la facultada tanto por la Ley Federal del Trabajo, por el
Contrato Colectivo de Trabajo, en sus articulos 80, 81, 82, 83 y demas relativos y aplicables,
articulos 25 y 26 de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco; asi como por el
Reglamento Interno vigentes en este Organismo, para determinar scbre la procedencia de
sancién alguna en contra del trabajador. -

SEGUNDO.- La resolucién del procedimiento que nos ocupa tiene por finalidad el
esclarecimiento de los hechos y con ello establecer la existencia juridica o no de una falta
administrativa no grave, asi como determinar la responsabilidad administrativa del presunto
responsable, y en su caso, disponer de la aplicacién de la sancidn y/o sanciones que
correspondan a éste, lo que se realizard en cumplimiento a lo ordenado por los articulos 22, 25 v
26 de la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; 23 fracciones |, |1, I,
IV y XVII, del Contrato Colectivo vigente en esta Institucion ; 134 y 135 de la Ley Federal de
Trabajo.

TERCERO. - La Jefa del Departamento de Habilidades y Profesionalizacién y en su caracter de
superior jerarquico del C. Francisco Javier Barragan Ochoa, ofreci® como medios de
conviccién en los reportes administrativos (actas circunstanciadas de hechos), las siguientes: - - -

e Documental. - Consistente en las impresiones en color blanco y negro gue se
desprenden de los dias 18 dieciocho de enero, 02 dos y 03 tres de febrero del 2023 dos
mil veintitrés. Pruebas de las gue se le corrid traslado al trabajador, y al representante
sindical, con el fin de no dejarlo en estado de indefension.

CUARTO. - Por lo que se refiere al trabajador encausado, el mismo produjo contestacion
de manera verbal, en su comparecencia a su audiencia de defensa, con verificativo las
12:00 doce horas del dia 23 veintitrés de febrero del 2023 dos mil veintitrés, seffalando o

siguiente: “Me presento en representacion del compariero Francisco Javier Barragdn Ochoa, que con
respecto al acta circunstanciada de fecha 18 de enero y 02 de febrero ambas del 2023, suscritas por la C.
Maria Eugenia Sanchez Yarce y sus testigos; he de manifestar que, no deben ser tormadas en cuenta toda
vez que exceden los términos senalados del articulo 81 inciso a), del Contrato Colectivo vigente para la
Institucion, va que excede los 3 tres dias habiles senalados en el propio contrato, ya que dichos
documentos fueron presentados a la direccién juridica el dia 8 ocho de febrero del 2023; por lo tanto, por C\rlu
lo que respecta al acta circunstanciada de hechos de fecha 03 tres de febrero, manifiesto que, o que se £
me senala como hecho doloso por mi parte es completamente falso, t a vez que, no se dieron las cosas ?:?.UD
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como se manifiestan en el acta y en caso de gue asi hubiera sido, no me percaté de que me hubieran
hecho el senalamiento y mucho menos realizo acciones tendientes a molestar, incomodar o agredir a mis
comparieros y companeras de trabajo al contrario, estoy en la mejor disposicién de realizar actividades
que no estan dentro de mis funciones pero apoyan al &rea o servicio, tal como se desprende de la propia
acta circunstanciada donde se manifiesta que yo fui por las tortillas para el comedor y con esto
demuestro mi disposicién para cooperar y participar en el buen desarrollo de las actividades del centro,
por lo qgue desde este momento hago mia la propia acta, circunstanciada senalada como prueba para
demostrar mi dicho.
Por lo anteriormente manifestado solicito se proceda conforme a derecho en el presente procedimiento
sin que sean tomadas en cuenta para ningun efecto las actas circunstanciadas de hechos de fechas 18 de
enero y 02 dos de febrero; asimismo se tome la propia acta de fecha 03 tres de febrero como prueba de
mi disposicién a cooperar y participar en todas las actividades que se me encomienden dentro de mi
trabajo.”

Por su parte, el trabajador encausado, en la celebraciéon de la audiencia, vy a través del uso de la
voz de su representante sindical, pretendidé hacer valer como prueba el acta circunstanciada de
hechos (reporte administrativo) de fecha 03 tres de febrero del 2023.

QUINTO. - En ese sentido, la Direccidn Juridica, estimd gque fueron acreditados los hechos que
demuestran la existencia de la presunta falta administrativa a cargoe del C. Francisco Javier
Barragan Ochoa, con las probanzas que se admitieron a la signante de los reportes
administrativos, por no atentar a la moral, ni ser contrarias a derecho, se les conferira eficacia
demostrativa supeditada al resultado que en o individual y en conjunto logren alcanzar y de
que corroboren o se refieran a los aspectos relacionados con el caso concreto.

Tiene aplicacién al presente caso, el siguiente criterio de jurisprudencia localizable bajo el rubro:

ACTAS ADMINISTRATIVAS. EN INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS TRABAJADORES. DEBEN SER RATIFICADAS. Las
actas administrativas levantadas en la investigacion de las faltas cometidas por los trabajadores, para que no den lugar
a que se invaliden, deben de ser ratificadas por quienes las suscriben, para dar oportunidad a la contraparte de
repreguntar a los firmantes del documento, con el objeto de que no se presente la correspondiente indefension. Por
lo tanto, cuando existe la ratificacion del acta por parte de las personas que intervinieron en su formacién y se da
oportunidad a la contraparte para repreguntar a los firmantes del documento y no se desvirtdan, con las preguntas
gue se formulen, los hechos que se imputan, la prueba alcanza su pleno valor probatorio.

Amparo directo 1906/74. Laura Sainz Duran. 19 de junio de 1975. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 5105/74. Rafael Cajigas Langner y Julian Vazquez Gonzalez. 3 de septiembre de 1975. Cinco votos.
Amparo directo 2995/75. Instituto Mexicano del Seguro Social. 22 de septiembre de 1975. Unanimidad de cuatro votos.
Amparo directo 3270/82. Juana Maria Amelia de Lira de Lara de Gonzalez. 9 de abril de 1984. Cinco votos.

Amparo directo 8921/83. Rall Gudirio Lemus. 24 de mayo de 1984. Cinco votos.

Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo V, Parte SCIN. Tesis 19. Pagina 12.

DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR, INDEPENDIENTEMENTE DE LA GRAVEDAD DE LA

FALTA.

Basta que un trabajador desobedezca, sin causa justificada, las érdenes del patrén, en relacion con el trabajo
contratado, independientemente de que la desobediencia en que incurra dicho trabajador pueda considerarse o no
como grave, para que justificadamente el patrén pueda rescindir las relaciones laborables.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Volumen 41, pagina 15. Amparo directo 273/72. Carlos de Luna Navarro. 8 de mayo de 1972. Cinco votos. Ponente:
Ramoén Canedo Aldrete.

Volimenes 133-138, pagina 24. Amparo directo 780/80. Carlos Eduardo M. Ramirez. 5 de junio de 1980. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: F. Javier Mijangos Navarro.

Volimenes 145-150, pagina 26. Amparo directo 5899/80. Mercedes Suarez Martinez. 9 de marzo de 1981. Cinco votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: F. Javier Mijangos Navarro.

Volamenes 151-156, pagina 16. Amparo directo 7499/80. Olga Guzman Luengas. 5 de octubre de 1981. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmorén de Tamayo. Secretario: Héctor Santacruz Fernandez.

Volamenes 157-162, pagina 17. Amparo directo 4710/8l. Instituto Mexicano del egu'ro Social. 11 de enero de 1982. Cinco
votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Héctor Santgcruz Fernandez.
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PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO. Por falta de probidad u honradez se entiende el no proceder
rectamente en las funciones encomendadas, con mengua de rectitud de animo, o sea, apartarse de las obligaciones
que se tienen a cargo procediendo en contra de las mismas, dejando de hacer lo que se tiene encomendado, o
haciéndolo en contra; debe estimarse que no es necesario para que se integre la falta de probidad u honradez que
exista un dano patrimonial o un lucro indebido, sino sélo que se observe una conducta ajena a un recto proceder.

Séptima Epoca:

Amparo directo 2817/73. Transportes Papantla, S. A. de C. V. 15 de noviembre de 1973. Unanimidad de cuatro votos.
Amparo directo 4009/75. Ferrocarriles Nacionales de México. 2 de febrero de 1976. Unanimidad de cuatro votos.
Amparo directo 3181/79. Humberto Hipdlito Alvarado. 13 de agosto de 1979. Cinco votos.

Amparo directo 3991/79. Loreto Garcia Islas. 8 de octubre de 1979. Cinco votos.

Amparo directo 2910/79. José Enrique Gonzalez Rubio Olan. 3 de marzo de 1980. Cinco votos.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2006996

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanaric Judicial de la Federacion
Libro 8, Julio de 2014, Tomo |

Materia(s): Comun

Tesis: 2a. LXXVIII/2014 (10a.)

Pagina: 411

SEXTO. - Las faltas imputadas al C. Francisco Javier Barragan Ochoa, se demostraron con la
ratificacion de los reportes administrativos (actas circunstanciadas de hechos). otorgandosele
valor probatorio pleno, con el que, se acredita plenamente los hechos que dieron origen y del
que se desprende el presente procedimiento.

SEPTIMO. - Por lo tanto, analizada de una manera légica, arménica la documentacién, que obra
en el presente procedimiento, y con el fin de lograr esclarecer la verdad de los hechos; se toma
en cuenta que el trabajador Francisco Javier Barragan Ochoa, ya cuenta con antecedentes
laborales ante la Direccién Juridica, asi mismo se desprende del expediente perscnal de la
trabajador citado, mismo que se tiene bajo resguardo del Departamento de Desarrollo de
Capital Humano, ambos de esta Institucién, que al mismo le fue instaurado un Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Labcral, acta de notificacién, y apercibimiento por escrito
documentos que son registrados y se enlistan a continuacion:

e [Expediente numero P.A.R.L DJ/021/2017, instaurado en su contra, en virtud de que una
usuaria del Centro de Desarrollo Comunitario nimero 2 “Venta del Astillero”, presentd
una queja ciudadana, por haber recibido malos tratos y la amenaza de prohibirle ingresar
a las instalaciones del Centro. Determinandose una suspension de su relacién de
trabajo de | dia natural.

e Acta de notificacion levantada por el Jefe de la Unidad Juridica Lic. Rafael Leopoldo
Cardenas Munoz, de fecha 26 de noviembre del 2004 en virtud de negarse a recibir el
memorandum en relacién a la comision de prestar sus servicios en otro centro.

e Apercibimiento por escrito, levantado con fecha 12 de diciembre del 2001, por parte del
C. José de Jesus Macias Arias, en esa fecha fungiendo como Jefe de Adquisiciones y
Donativos, en virtud de negar la existencia de los articulos que se le solicitaban, asimismo
tener actitud agresiva e irrespetuosa delante de sus companeros de trabajo.

En todos los documentos ya citados, asi como de las sanciones impuestas al trabajador
encausado Francisco Javier Barragan Ochoa, al mismo se le apercibid que en caso de incurrir
en nueva falta administrativa se le aplicaria todo elrigorde laley. - ---=-3-=-==--== === = = = -

OCTAVO. - Por los razonamientos vertidos en los considerandos que a eceden y tomando en

n reincidenci del trabajador encausado en las faltas administrativas e
incumplimiento de sus obligaciones laborales; es procedente sancionar en los términos
establecidos por los articulos 82, 83 inciso d) vy 84 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente del
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; 25 de la Ley
Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como los articulos 47

fracciones I, Ill y 134 fracciones |, IV, VII; 135 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo. En
consecuencia, se resuelve en el presente procedimiento de acuerdo a las siguientes: - - - - - - -

NOVENO. - En virtud de lo anterior, se ordend remitir la totalidad de las actuaciones a la suscrita,
a efecto de su anélisis, valoracidn, consideracidén. En consecuencia, se resuelve en el presente
procedimiento de acuerdo a las siguientes:

PROPOSICIONES:

PRIMERA. - Por los razonamientos expuestos en el contexto de la presente resolucidn, se
impone una sancién al trabajador encausado FRANCISCO JAVIER BARRAGAN OCHOA,
consistente en UNA SUSPENSION DE SU RELACION DE TRABAJO DE 08 OCHO DIAS
NATURALES, siendo especificamente del dia 21 VEINTIUNO AL 28 VEINTIOCHO DE MARZO DEL
ANO 2023, debiendo reanudar labores precisamente el dia 29 VEINTINUEVE del mismo mes vy
ano, apercibiéndolo para que en caso de cometer una reincidencia en las faltas administrativas
laborales que hoy se le imputan; se le aplicara todo el rigor de la ley, apercibiéndole para que
desempernie su trabajo con toda la seriedad, cuidado y esmero, y no repita las faltas que atentan
contra las obligaciones que debe observar en todo momento y que se describen en el articulo
23 fracciones |, II, lll, IV y XVII del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en esta Institucién vy
articulo 134 fracciones |, IV y VII; 135 fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo; 22 y 55 de la Ley Para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; y en caso de incurrir en nueva falta
administrativa se le aplicard todo elrigordelaley. - - ------=-- == -=-=- - - - - -~ -~ - - - - - -

SEGUNDA. - Comuniquese la presente resolucion al Departamento de Habilidades vy
Profesionalizacién, al Departamento de Desarrollo de Capital Humano para el efecto de gque se
integre una copia de la presente resolucion al expediente personal de la trabajador encausado y
demas fines administrativos y efectos legalesaque haya lugar. - - - - ---=--------- - - - - -

NOTIFIQUESE personalmente al trabajador encausado FRANCISCO JAVIER BARRAGAN
OCHOA, con numero de empleado 18251, de conformidad a lo establecido por el articulo 82 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente en esta Institucién, asi como a su Representacion
Sindical, Lic. Alfredo Rojas Grimaldo.

Asl lo resolvid la Maestra Karla Guillermina Segura Juarez, Directora General del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, de conformidad con
las facultades que se me confieren en el articulo 9° fraccion IX del Decreto namero 12036
emitido por el H. Congreso del Estado y publicado el 13 de abril de 1985, asi como los articulos 81
inciso e), 82, 83 y demas relativos aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en esta
Institucién.

/

Maestra Karla Guillermina/Segura Juarez
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco
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