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EXP. P.A.R.L. DJ/001/2026
En la ciudad de Zapopan, Jalisco, a 17 diecisiete de febrero de 2026 dos mil veintiséis.

V | S T O: Para resolver en definitiva el procedimiento administrativo de Responsabilidad Laboral nimero
P.A.R.L. DJ/001/2026, instaurado en contra de la servidora publica Gabriela Chavez Fregoso, con numero de
empleado 18008, sujeta a disposicion de la Direccion de Administracion y Finanzas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; Organismo Publico Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con el Decreto nimero 12036, emitido por el H.
Congreso del Estado de Jalisco y publicado en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco" el 13 de abril de 1985;
y de acuerdo con los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha 14 de enero de 2026, el C. Alejandro Acosta Castillo, en su calidad de Director de Administracion
y Finanzas, remitié a la Direccidén Juridica de esta Institucion 04 (cuatro) actas administrativas instrumentadas
en contra de la C. Gabriela Chavez Fregoso, con motivo de inasistencias injustificadas los dias 15, 16, 17 y 18
de diciembre de 2025. Cabe precisar que la trabajadora fue reinstalada juridica y materialmente el 12 de
diciembre de 2025; no obstante, al concluir dicha diligencia y a pesar de habérsele instruido formalmente
sobre el proceso de alta en el sistema biométrico de asistencia, la servidora publica se retird de las
instalaciones sin cumplimentar dicho tramite, omitiendo presentarse a laborar en las fechas subsecuentes.

Il. El 19 de enero de 2026, la suscrita Directora General del Sistema DIF Zapopan ordené la instauracién del
presente procedimiento administrativo, facultando al C. Luis Miguel Abundis Camacho, Director Juridico,
para la sustanciacion de todas sus etapas procesales, reservandose esta titularidad la facultad de dictaminar
la resolUcién_y. s_a__npién correspondiente.

iante: acuerdo de fecha 21 de enero de 2026, se ordend la comparecencia de los signantes y testigos

de Ias actas admlmstratwas para la ratificacién de su contenido y firma, sefialandose para tal efecto las 10:00
horas del dia 28 d:e enero de 2026. Simultdneamente, se emplazé a la C. Gabriela Chavez Fregoso para su
audiencia de defensa el dia 04 de febrero de 2026 a las 12:00 horas. Ante la imposibilidad de localizar a la
encausada en su domlcuho se procedlo a la l’lOtIflcaCIOH medlante cédula fuada en eI acceso prmcnpal del

decretado temén_dose por ciertos los hechos imputados y remitiéndose los autos para dictar la presente
resolucion.

CONSIDERANDOS

I. La suscrita Directora General es competente para conocer y resolver el presente procedimiento, en virtud
de que la servidora publica presuntamente omitié cumplir con su jornada laboral sin mediar causa justificada
0 autorizacion previa. Lo anterior con fundamento en los articulos 22, fraccién V, inciso d) de la Ley para los
Semldores Pubilcos' del Estado de Jalisco y sus Municipios; 71 de las Condiciones Generales de Trabajo del
S;stema DIF Zapapa;n_ v_ﬁlas numerales 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria.

II. De las constancias procesales se acredita que la C. Gabriela Chavez Fregoso, quien ostenta el cargo de Jefe
de Departamento, se ausenté de sus labores los dias 15, 16, 17 y 18 de diciembre de 2025. Dicha conducta
constituye una transgresién direc'ta a las obligaciones previstas en Ios articulos 22 y 55 de la Ley para Ios
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Ill. Resulta relevante subrayar que la trabajadora fue debidamente enterada de sus obligaciones el dia de su
reinstalacion (12 de diciembre de 2025), desatendiendo de manera deliberada las instrucciones de su
superior jerarquico respecto al control de asistencia, lo que corrobora la falta de disposicién para el
desempefio de sus funciones.

IV.- El 28 de enero de 2026, se desahogo la diligencia de ratificacion de las actas administrativas, donde los
signantes y testigos confirmaron plenamente el contenido de las mismas. Por otro lado, respecto a la
audiencia de defensa de la C. Gabriela Chavez Fregoso sefialada para el 04 de febrero de 2026, se asienta
que la encausada no comparecid a pesar de estar debidamente notificada conforme a las constancias que
obran en el expediente. Ante tal omisién, se levantd el acta de incomparecencia correspondiente,
ordenandose remitir el expediente para su resoluciéon definitiva al haberse agotado su derecho de defensa

por propia omision.

V.- Una vez agotadas las etapas procesales y ante la falta de comparecencia de la servidora publica Gabriela
Chavez Fregoso a su audiencia de defensa, se procede al anélisis de los elementos de conviccion que obran
en el expediente. En este sentido, las 04 (cuatro) actas administrativas ratificadas el dia 28 de enero de 2026
dos mil veintiséis, adquieren el caracter de prueba documental con valor probatorio pleno, toda vez que no
fueron objetadas, desvirtuadas ni contradichas por la parte encausada.

Dichas instrumentales, relacionadas légicamente con la constancia de inasistencia de la trabajadora, generan
la conviccion plena en esta autoridad de que las faltas de los dias 15, 16, 17 y 18 de diciembre de 2025,
efectivamente ocurrieron sin causa justificada. Por tanto, se tiene por acreditado el incumplimiento de la
servidora publica a sus obligaciones laborales, conducta que encuadra directamente en la causal de cese
prevista por la ley, al demostrarse que no se presentd a desempefiar las funciones para las cuales fue
reinstalada.

'Registro digital: 2025134
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Undécima Epoca L
Materia(s): Laboral, Administrativa
Tesis: 1.100.T.1 L (11a.)
| Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 17, Septiembre de 2022, Tomo V, pagina 4603.
Tipo: Tesis Aislada
"ACTAS ADMINISTM_TIVAS_-EN EL JUICIO LABORAL. SI EL TRABAJADOR NO COMPARECE A LA AUDIENCIA DE

. RATIFICACION DE SU CONTENIDO Y FIRMA, PESE A HABER SIDO NOTIFICADO PERSONALMENTE, DEBE TENERSE POR

a parte empleadora ofrecié como prueba diversas actas administrativas levantadas al

trabajador por faltas de asistencia. Para su perfeccionamiento, se sefiald fecha y hora para la audiencia de ratificacién

de cdnftenidf y firma. El trabajador fue notificado personalmente, pero no comparecié a la diligencia. La autoridad
laboral omitio pronunciarse sobre el efecto de esa incomparecencia.

Cn'terfo Juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que cuando el trabajador es debidamente notificado
para comparecer a la diligencia de ratificacion de contenido y firma de las actas administrativas levantadas en su contra
y no asiste sin causa justificada, opera la preclusion de su derecho para objetarlas, debiéndose tener por perfeccionado
dicho medio de conviccidn y otorgarle valor probatorio pleno respecto de los hechos que en ellas se asientan.

Justificacién:_Lq anterior es asi, pues si bien las actas administrativas son documentos privados que requieren ser
ratificados cuando son objetados, la carga de comparecer a la diligencia de perfeccionamiento recae en el trabajador
una vez que ha sido legalmente apercibido. La incomparecencia injustificada no puede beneficiar al omiso ni dejar en

£
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DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 124/2022. 30 de junio de 2022. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario:

Armando de Jesus Gallegos Orozco.
Esta tesis se publicé el viernes 23 de septiembre de 2022 a las 10:32 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

Se hace constar que, no obstante haber sido debidamente notificada la C. Gabriela Lépez Aldrete para
comparecer al levantamiento de las actas administrativas de responsabilidad laboral, decidié no presentarse,
haciendo valer su derecho de inasistencia. Al respecto, cobra aplicacién el criterio jurisprudencial que
establece que la ausencia del trabajador no vicia de nulidad el acta, siempre que se haya garantizado su
derecho de audiencia mediante la notificacién previa.

Sin embargo, para efectos de otorgar pleno valor probatorio a los hechos aqui asentados ante una eventual
controversia jurisdiccional, este Organismo se sujeta a la tesis de jurisprudencia que ordena que las actas
administrativas deben ser ratificadas por sus suscriptores, asegurando asi que los hechos narrados por los
testigos de cargo sean confirmados bajo fe de ratificacion, de conformidad con lo previsto por los articulos
aplicables de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley Federal del
Trabajo de aplicacidn supletoria.

VI.- Con todas y cada una de las actuaciones, acuerdos, constancias y documentos que como anexos obran
dentro del expediente, los cuales en su conjunto integran la presente resolucién que se emite, se procede a
resolver de acuerdo a las siguientes;

PROPOSICIONES

| PRIMERA Al haberse acreditado la configuracion de las causales de rescision previstas en la ley de la materia,

se declara el CESE DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO de la C. GABRIELA CHAVEZ FREGOSO niimero de
empleado :l8008 Camo consecuencna legal de dicha sancién, queda extmgmdo todo vinculo Iaborai que la

:personal de la C Gabriela Chévez Fregoso y se reahcen los trdmites administrativos y legales a que haya
lugar.

Asi lo resolvié la Maestra Karla Guillermina Segura Judrez, Directora General

Zapopan,n
Direcelén Genearal




